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TEHETSEG

A tartalombol:

»Az idei évben a Pécsi Tudomanyegyetem és a PTE
Gyakorlé Altalinos Iskola, Gimndzium
adott otthont annak az orszdgos, jubileumi
konferencianak, amelyet a MagyarTehetséggondozo
Tarsasag megalakuldasanak 35. évforduldja alkalmabol
rendeztiink meg.”

Turi Katalin: Jubileumi Konferencia
Tededed

N
R
Nagy—Varga Zsdfia Prof. Dr. Fedeles Tamas Turi Katalin Toth LdszIl6 Akos

dllamtitkar rektorhelyettes foigazgato tankeriileti igazgato
Feddede

wAZ MTT szakmai alapozo munkdja tehdat jelentosen kiterjedt: a Matehetsz 2010 és 2022 kozott mintegy
100 ezer gyermeknek, tanulonak tudott személyes vagy kiscsoportos tehetségfejleszto tamogatast adni.”

Bajor Péter: A Matehetsz és az MTT egyiittmiikodése a tehetségfejleszté programokban
dededede

Dr. BALOGH LASZLO: 80
-Egy kimagaslo életut a kozosségért, a tehetségekért-

w»Ezuton is nagy tisztelettel koszonom mindenkinek, aki az elmult husz
évben részt vett a MTT tevékenységében, a nemzeti tehetséggondozds
fejlesztéséhez megitélésem szerint mi is jelentosen hozzdajarultunk.”
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Tarsasag

elnok

O

Az ez év juniusaban megjelent el6z6
Aktualis 6ta két fontos esemény volt
Tarsasagunk ¢életében, amelyekrol
be kell most szamolnunk. Az elso-
r6l, a 2024, szeptember 20-21-én
Pécsett rendezett MTT Orszagos
Konferenciar6él minden bizonnyal
minden tag tudott, mivel minden-
kinek kildtiink meghivot az ese-
ményre. Itt errél csak néhany fontos
momentumot emeliink ki, mivel a
Tehetség folyoirat 2024. 3-4. sza-
maban, valamint a MTT-Honlapon
(www.mateh.hu) fényképekkel il-
lusztralt részletes beszamolot olvas-
hatnak Turi Katalin alelnokiinknek,
a férendez6 intézmény — Pécsi Tu-
doméanyegyetem Gyakorlo Alta-
lanos Iskola, Gimnazium és Ovo-
da — foigazgatdjanak tollabol. Azt
azonban ismételten hangsulyozni
kell, hogy ez jubileumi konferencia
volt: Tarsasagunk megalakulasanak
35. évforduldja alkalméabol rendez-
tikk, az elébb emlitett intézményen
tal a Pécsi Tudomanyegyetem ¢€s a
Matehetsz tamogatasaval. Az {iin-
nepi alkalomnak megfeleléen elso-
sorban visszaemlékeztiink harom ¢és
fél évtizedes munkankra: egyrészt
plenaris eldadasokkal, masrészt a
MTT mind a 11 szekcidjanak vi-
taiilésével. Nagy elismerése volt
Tarsasagunk tobb évtizedes munka-
janak, hogy a rendezvényen eléa-
dast tartott Nagy-Vargha Zsofia,
a Kulturalis és Innovaciés Minisz-
térium helyettes allamtitkara ,,A
Nemzeti Tehetségprogram ujdon-
sagai” cimmel. A megtisztel6 meg-
jelenését és a sok 1j informaciot
ado, nagysikerii el6adasat eziiton
is koszonjiik. Koszontotte a jubile-
umi konferenciat Prof. Dr. Fedeles
Tamas, a Pécsi Tudomanyegyetem
oktatasi rektorhelyettese, valamint
Toth Laszlo Akos, a Pécsi Tanke-

Magyar Tehetséggondozo

Dr. Balogh Laszlo

www.mateh.hu

Aktualis

rileti Kozpont igazgatdja is. Turi
Katalin féigazgat6 asszonynak
és a szervezésben kozremiikodo
tantestiileti tagoknak, valamint
minden tarsrendezdé intézmény-
nek koszonjiik a tamogatast a
nagysikerii, mind tartalmaban,
mind hangulataban kiemelked6
szinvonali konferencia megren-
dezéséhez. Tovabbi részletek Turi
Katalin MTT-alelnok fentebb emli-
tett konferencia-osszefoglaldjaban
talalhatok.

A MTT Elnoksége és Feliigyel6 Bi-
zottsaga 2024. oktéber 9-én tartot-
ta soron kovetkezé egyiittes iilését.
Ezen az iilésen tobb fontos napirendi
pont szerepelt. Az alabbiakban ezek-
6l adunk tajékoztatast roviden.

1.Megtargyaltuk a részleteit an-
nak az egyiittmiikodési megalla-
podasnak, amely a Matehetsz és a
MTT kozott jott létre a Tehetség
folydirat megjelentetésének és ter-
jesztésének céljabél. A megallapo-
das a Tehetség folyodirat 2024. 3. és
4., valamint 2025. 1. és 2. szamara
vonatkozik. A szerzddéstervezetet
az Elnokség elfogadta, igy biztosi-
tottak az anyagi feltételei a Tehetség
folyoirat fenti négy szama megjele-
nésének és terjesztésének.

2. Megkaptuk a Fdévarosi Tor-
vényszéktol a végzést, amelyben
tajékoztatnak benniinket, hogy
jovahagytak a 2024. majus 17-i
Kozgyiilésen elfogadott Alapsza-
baly-modositast a tagdijemelésre
vonatkozéan. Ennek megfelelden:
2025. januar 1-t6l a kovetkezé
éves tagdijak lesznek érvényben
a Magyar Tehetséggondozo Tar-
sasagban:

- rendes tagok: 4000.- forint,
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- nyugdijas/diak tagok: 2000.- forint,
- intézmények: 6000.- forint.

Ezt a valtozast bevezetjiik az Alapszabalyba 2025. ja-
nuar 1-t6l.

3. Attekintettik a MTT 2024. oktéber 1- anyagi
helyzetét. A tajékoztatot az Elnokség elfogadta: a rea-
litasok szempontjai szerint a jelenlegi anyagi feltételek
biztositjak Tarsasagunk biztos miikodését az év hatra-
levé honapjaira, s biztos alapokon indulhat a munkank
2025-ben is.

4.Napirendre tiiztiik a 2024. évi tagdijfizetés helyze-
tét is. Sajnos, érdemben nem valtozott a helyzet az
elmult évihez képest: tagsagunknak mindossze csak a
kozel fele fizetett tagdijat eddig ebben az évben. Ok-
tober végén kiildjiik az eddig nem fizetoknek a har-
madik tagdijfizetési felhivast. A jovo év elején pedig
— attekintve a december 31-ig beérkezett tagdijakat —
az Elnokség napirendre tlizi, hogy milyen eszkdzokkel
tudjuk rdvenni tagjainkat a rendszeres tagdijfizetésre,
mivel ez Alapszabalyunkban rogzitett kotelessége a
MTT-tagoknak.

5.A Vezetoség elfogadta a MTT jovo évi orszagos kon-
ferenciajanak helyszinét és rendezo intézményét. Ezt
Nyiregyhazan fogjuk megrendezni 2025 szeptemberé-
ben, a Vasarhelyi Laszl6 Reformatus Alapfoka Miivé-
szeti Iskola szervezésében. Ebben a varosban még nem
volt orszdgos konferenciank a MTT megalakulasa ota,

holott igen gazdag programjai vannak a hazai tehetség-
gondozasnak, most alkalmunk lesz ezekbe betekinteni.

6. A vezet6ség elfogadta, hogy a Stéh Katalin szekci-
ovezeto altal készitett Podcast-sorozat folytatédjon a
MTT-Honlapon, kdszonve ezlton is tanarnd aldozatos
¢s kivalo munkajat e tertileten is.

7. Harom 1j tag MTT-be jelentkezését fogadta el az
Elnokség.

Végezetil egy oromteli hirrdl is be kell szdmolnom e
helyen. Tagtarsunknak, Sarka Ferenc alelnok urnak
a Miskolci Egyetem Szenatusa ,,CIMZETES EGYE-
TEMI DOCENS” cimet adomanyozott tobb évtizedes
kiemelkedd eredményességli szakmai munkaja elisme-
réseként és tudomanyos tevékenységéért. Ugy itélem
meg, hogy ezen tevékenysége — kozvetleniil vagy koz-
vetve - jelentOs szerepet jatszott a Magyar Tehetséggon-
doz6 Tarsasag fejlédésében is, sok iskola és tanitvanya
kapcsolddott be a munkankba az 6 oktatdéi munkaja és a
tehetséggondozas korszert szemléletét hirdetd publika-
cioinak eredményeként. Ezlton is gratulalok valameny-
nyi MTT-tag nevében a kitiintetéssel egyenértékii eld-
Iéptetéshez, és tovabbi jo egészséget, sok erdt kivanok
ezen szakmai munkaja végzéséhez Sarka Ferenc Tanar
Urnak!

2024. oktéber 11.
Dr. Balogh Laszlo MTT-elnok

JUBILEUMI KONFERENCIA

Turi Katalin

Az idei évben a Pécsi Tudomanyegyetem és a PTE Gya-
korld Altalanos Iskola, Gimnazium adott otthont annak az
orszagos, jubileumi konferencianak, amelyet a Magyar Te-
hetséggondozo Tarsasag megalakulasanak 35. évforduldja
alkalmabdl rendeztiink meg. A kétnapos rendezvény szep-
tember 20-21-én zajlott a PTE Koltai Dénes aulajaban, illet-
ve a hazigazda intézmény Babits Gimnaziumaban.Gazdag
¢és sokszinti programmal, plenaris- és szekcioiilésekkel varta
résztvevoit az MTT jubileumi konferencidja, mely Térsasa-
gunk szellemiségének megfelelden az 6vodas korosztalytol
kezdddéen foglalkozott a tehetséggondozas legfontosabb
kérdéseivel. Igy a plenaris iilés tobb, mint 170, és a szekciok
kozel 270 résztvevoje kozott a tehetséggondozok legszéle-
sebb kore képviseltette magat. Az tinnepi miisora PTE Gya-
korlo Altalanos Iskola, Gimnazium és Ovoda tehetséges
didkjainak miisoraval indult, majd a rendezvény folyaman
Ujabb és ujabb tehetségek mutatkoztak be.
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Megnyitojaban Dr. Balogh Laszlé, a Magyar Tehetséggon-
doz6 Tarsasag elnoke arrol beszélt, hogy az elmult 35 év
alatt nem csak rengeteg emléket, élményt gylijtottek ossze
a tehetséggondozo szakemberek jovoltabol, de a tehetség-
gondozas is nagyon sokat valtozott. A jubileumi rendezvény
ezekbdl igyekezett egy nagy csokorral bemutatni a konferen-
ciarésztvevoinek amellett, hogy olyan kérdésekre igyekezett
valaszt adni, mint Hogyan lehet fejlodni a tehetséggondozas-
ban? Hogyan lehet az uj, jo gyakorlatokat meghonositani?
,,Nem csak a jo pap, de a jo pedagogus is holtig tanul, f6-
képp, ha tehetségekkel foglalkozik” — mondta Elnok Ur,
majd aldhuzta, ,, a lelkiismeretes pedagogusok az idd kezde-
te Ota keresik a tehetségeket.”

Dr. Fedeles Tamas, a Pécsi Tudomanyegyetem okta-
tasi rektorhelyettese kiemelte, az intézmény straté-
gidgjdnak hangstlyos részét képezi a tehetséggondo-
z4as, amely nem csak ez egyetemi haloézaton beliil, az
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egyetem karai kozott mikodik, de mentorprogramo-
kon keresztiil a kozépiskolasok felé és igyekeznek
nyitni. Arrdl is beszélt, hogy a 21. szdzadban kiilon
kihivast jelent a jovO generacidinak okoseszkoz-hasz-
nalata, ami tovabb neheziti a tehetségek felkutatasat.
,»Mindenki tehetséges valamiben, de ahhoz, hogy valaki
ezt megfelelden tudja kamatoztatni, hogy a maximumot
tudja kihozni 6nmagabol, rengeteg ido, oriasi kitartas
és persze pedagogusi iranymutatdasra van sziikség” —
flizte hozza a rektorhelyettes.

Az idei amat6r sakk vilagbajnoksagon egy igazan kiilonle-
ges tehetség is megméretteti magat az 0szi sziinetben Ro-
doszon, ,,a mindossze 16 éves roma szarmazdasi ormansdagi
fiu bizonyitia, milyen fontos a tehetséggondozo kollégak
munkdja”’ —mondta Téth Laszlé Akos, a Pécsi Tankeriileti
Kozpont tankeriileti igazgatoja, emellett hangsulyozta, ,,a
tehetséggondozas fiigg a szocialis kornyezettol, a csaladtol
és mindenkitol, aki a fiatal tehetséget koriilveszi.”

Turi Katalin féigazgat6 a hazigazdak nevében elmond-
ta, hogy az MTT éves konferencidja minden évben mas
telepiilésen kap helyet, és minden helyszin tud olyan
pluszt adni, amit a tobbi a nem. Ennek kapcsan elére-
vetitette, hogy vendéglatoként nem csupan a széles ok-
tatasi kort lefedd gyakorld intézményt, hanemPécset, a
sokszini ,kincses Baranya” kozpontjat szeretnék be-
mutatni a résztvevoknek a tehetséggondozas nézépont-
jabol.Hangsulyozta, ,,az egyetem és annak jogelddjei
nélkiil sokkal szegényebb lenne ennek a vidéknek a te-
hetséggondozasa is.”

A szakmai programot Nagy—Vargha Zsofia, a Kulturalis
¢és Innovacios Minisztérium helyettes allamtitkaranak ,, 4
Nemzeti Tehetségprogram ujdonsagai” cimi el6adasa
nyitotta meg. Eldadasaban kifejezte elkotelezettségiiket
abban, hogy minél tobb tehetséget talaljanak meg a te-
hetséggondozasban érintettek, mindenki szamara nyitott
és atlathato rendszerben, egymassal egylittmiikodve va-
losulhasson meg a tehetséggondozas.

A Nemzeti Tehetség Program (NTP) heteken beliil egy
uj, atlathatobb, jobban strukturalt weboldallal all majd
a tehetséggondozdk szolgalataba. A portal egy tehet-
ség-térképpel is boviil, melynek segitségével hozzaja-
rulnak ahhoz, hogy a fiatalok kdnnyebben taldljak meg
a tehetség utjat mind tartalmaban, mind fizikailag. A
tarsadalmi elfogadottsagat egy friss adattal jellemezte
Helyettes Allamtitkar Asszony. Az elmult évhez képest
rekorddsszegli felajanlas érkezett az 1%-okbodl a Nem-
zeti Tehetségprogramhoz, és huszezerrel nétt a felajan-
lok szama. Erre az elfogadottsagra épitik tovabbra is
tamogat6 munkajukat.

A plenaris szakmai el6adasokat Dr. Balogh Laszlo a
MTT és a MATEHETSZ elnoke folytatta a MTT 35 éves
tevékenységének szakmai értékelésével. Bemutatta a
résztvevoknek ennek az egyediili tarsasagnak az alapi-
taskor megfogalmazott és ma is aktualis céljait, felvillan-
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totta az orszaghatarokon atnyuld tevékenységi formait,
megemlékezve az el6dok nagy tiszteletet érdemld erd-
feszitéseirdl. Eldadasabol egyértelmiien lesziirhetd, hogy
vallalhato és megvalodsithatd ezek fényében az a jovo,
amit a MTT a tovabbiakban is célul tizott ki.

Dr. Polonkai Maria az MTT alelndke és a Nemzeti
Tehetségtanacs elnoke folytatta e sort. Eldadasaban at-
tekintette az MTT azon aktivitasait, amelyek eredmé-
nyeképpen addig soha nem latott lendiilettel és tempo-
ban gazdagodott a kozoktatasunk, kdznevelésiink is az
Uj tehetségtartalmak megjelenésével. Kiemelte, hogy a
Tarsasag tevékenységével az oktatasiranyitas figyelmét
is kiérdemelte, és szamos jogszabalyi elem segiti azota
is a koznevelésben dolgozok tehetséggondozo munkajat.
Az id6k folyaman megjelent segitd szervezetek mind-
egyikével ma is azon dolgozik a Tarsasdg, hogy tovabb
szinesedjen a magyar tehetséggondozas palettéja.

Bajor Péter a MATEHETSZ és a Nemzeti Tehetségse-
gité Tanacs iigyvezetd elnoke azokrol az egyiittmiiko-
désekrol beszelt, melyek az altala képviselt szervezete-
ket és a Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasagot jellemzik.
Megismerték a résztvevok roviden azt az utat, amit a
MATEHETSZ Csermely professzor Ur ,két DVD-je”
ota bejart, bemutatva, hogy ezen az uton szdmukra a
MTT példa, szakmai hattér, pszichologiai miihely,
egylttmiikodd halozat és partner a mindennapokban.
Felhivta a figyelmet a Szervezet leglijabb fejlesztésére,
a beszélgetdkartyakra, amelyek minden bizonnyal to-
vabb szinesitik a tehetséggondozas eszkdztarat.

Turi Katalin az MTT alelnokeként vette szdmba a
Tarsasadg szekcidinak szerepét, atalakulasukat, jelen
helyzetiiket. Kiemelte, hogy a valtozasok, amelyek a
szekciok szamaban és tartalmaban az alapitas ota be-
kovetkeztek, egyben azt is jelzik, hogy a MTT folya-
matosan alkalmazkodik ahhoz a kdzeghez és azokhoz
az elvarasokhoz, amelyet a tehetséggondozok szamara
koznevelésiink, valtozé vilagunk kozvetit.

Toth Tamas az MTT alelndke és az AJTP intézmények
egyesiiletének elndke érzelmekben is gazdag eldadasa-
nak hivoszavai a kapcsolat, a cél és a tevékenység voltak.
Ezekhez kapcsolta a Téarsasag €s az Arany Janos prog-
ram tobb évtizedes egyiittmiikodését, a tamogatd kéztol
az egylttmiikddd partnerig, e folyamat nagyszeri mér-
foldkoveit, azt a szakmai tartalmat, amelyet a program
szamara a MTT elkotelezett szakemberei jelentettek és
reményeik szerint jelenteni fognak a jovében is.

PappAndras az MTT alelnoke, az Eurdpa 2000 Gim-
ndzium igazgatdja a digitalis kornyezet bemutatasat
lényegében ott folytatta, ahol a tavalyi konferencian
befejezte. Ujabb bizonyitékul szolgalt ahhoz, hogy a di-
gitalizacio lehetdség, eszkdz €s nem cél, a mesterséges
intelligencia a tehetséggondozas szolgalataban is meg-
szelidithetd. Az iskolai digitalis kdrnyezet kialakitasa
ma mar nem O6rdongdsség, de bizonyitottan motivalobb
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mind a pedagogus, mint a tanulok szadmara. Szamos sa-
jat és iskolai példan bizonyitotta ennek igazat eldéada-
saban. Segitd kézként az évente megrendezett digitalis
konferenciat emlitette, mely szamos hazai fejlesztésii
program bemutatasat igéri az idén is intézményiikben.

Az ezutan kovetkez0 eldadasok azt a soksziniiséget pél-
daztak, amelyek a térség tehetségsegitését jellemzik.

Balint - Orsés Andrea a Csanyi Alapitvany mentoranak
eldadasa az Eletit Program hosszi tava feladatvallalasat
mutatta be. Kiemelte, hogy a hatranyos helyzetii tehetsé-
gek felkarolasa, segitése és 0sztonzése nem nélkiilozheti
az alkotas és tudas értékként torténd kezelésének tudatosi-
tasat. Rovid és hosszu tavu projektjeik, évente visszatérd
programjaik a motivacio és hatranykompenzacio jegyes-
ségének megtartasaban jatszanak kiemelkedd szerepet.
Bemutatta egyéni fejlesztd programjaik sajatossagait, va-
lamint ¢lményszeri rendezvényeiket.

Sardi Péter a Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegitd
Tanécs Egyesiilet elndke e példaértéki szervezet munkajat
mutatta be eléaddsaban. A jelenlévok minden bizonnyal
gazdagodtak olyan példakkal, j6 gyakorlatokkal, amelyek
a tehetségsegitok, a civil kozosségek és gazdasagi szerep-
16k egyiittmikodését jellemezhetik. Az egyesiilet 13 éve
70 egylittmiikdo partnert tudhat magaénak, ennek kovet-
keztében segiteni tudjak a tehetségek felkutatasat, fejlesz-
tését, a tehetségsegités eszkozrendszerének fejlesztését, a
halozatos egyiittmiikodést. Kiemelkedd szerepet jatszanak
a Tehetségsegitd Tanacsok Kollégiumaban, mentorként
segitik a tehetségtanacsok munkajat.

Dr. Gerner Zsuzsanna, a PTE Pedagogusképzd Koz-
pont féigazgatdja mar a bevezetdjében kitért arra, hogy az
eléadasanak cimében jelzett eszkoztar fejlesztése jelentds
kihivas és elvégzendo feladat a felsdoktatas szamara. Ku-
tatdsok példajan bizonyitotta, hogy hol van sziikség ennek
az eszkoztarnak a bovitésére ahhoz, hogy a pedagogus-
képzés valoban a felsdoktatds és a kdznevelés egyiittha-
tojava valhasson. A tanarképzésben megszerezhet6 tudas,
képességek, attitidok bemutatasakor kitért a tehetséggon-
doz6 szakemberek utanpotlasanak kérdéseire,a tehetséges
fiatalok megnyerésének fontossagara a pedagodgusutan-
potlas biztositasahoz.

Dr. Mangelné Balassa Marta szakszolgalati tehet-
ségmentor egy valoban jo gyakorlatot, a Pécsvaradi
modellt tarta a hallgatoésag el¢. Bemutatta azt az iz-
galmas folyamatot, amelyet 2017-ben inditottak ttja-
ra szamos egyiittmiikodé szakember és szervezet ta-
mogatasaban. Ennek eredményeképpen, egy 10 éves
kortol mukddtetett sztiréprogramnak koszonhetéen
szamos tanuld tehetségmérését és tehetségsziirését vé-
gezték el, de emellett a munkat végz6 szakemberek is
értékes szakmai informacioval gazdagodtak magarol
a folyamatrol is. ,Felfedezték” a legtjabb gardneri
tehetségteriiletet, a svab praktikus intelligenciat, ami
a humoros megfogalmazas mellett valos tartalmi ke-
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retet is kaphat. El6adasa igenld valaszt jelenthet arra
a kérdésre, hogy van-e helye a tehetséggondozasnak a
szakszolgalatokban.

A konferencia zaroel6adasa Dr. Révész Gyorgy cimzetes
egyetemi tanar eldadasa volt. A tehetséggondozas ismert
és elismert pécsi professzora eldadasaban jol 6tvozte az uj
utakat a mar jartakkal. Kiemelte a korai tehetségfelisme-
rés egyre fontosabb mivoltat, az iskolai teljesitményeket
meghatarozd tényezok felismerésének fontossagat. Be-
mutatott szamos Uj kutatasi teriiletet, mérési, mentoralasi
lehetdséget, a nemzetkozi példak hossza sorat. Eldadasat
olyan izgalmas kérdésekkel zarta, minthogy a mai gazda-
sagi ¢és politikai vezetdk koziil vajon hanyan voltak része-
sei tehetséggondozo programokon gyerekkorukban, vagy
hogy képesek lesznek-e a tehetséges fiatalok eligazodni a
21. szdzadexponencialis tudasndvekedésében?

A plenaris el6adasok sorat a MTT Kitiinteté cimeinek
atadasa zarta.

- A PTE Gyakorlé Altalanos Iskola, Gimnazium
és Ovoda képviseletében Turi Katalin féigazgaté
vehette at a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag
Elismeré OKklevelét,

- mig a Tehetségekért Kitiinteté6 cimben Betlehem
Marta Sarolta, a hazigazda intézmény tehetség-
koordinatora részesiilt.

A plenaris napot hagyomanyosan egy zenés, tancos, ba-
rati beszélgetésekkel dvezett vacsoraest zarta.

2024. szeptember 21-én a szekcioeldadasok napjat a pécsi
Apéczai Csere Janos Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégi-
um ¢és Alapfoki Miivészeti Iskola tancosai nyitottak €s zar-
tak. Néptanc és tarsastanc bemutatoik kivalo keretet adtak a
tehetségekkel foglalkozo szekcidk tartalmas eléadasainak.

A délelott folyaman az MTT 11 szekcidjaban zajlott to-
vabb a program a PTE Gyakorl¢ altalanos Iskola és Gim-
nazium Babits Mihaly Gimnaziumaban.

A 270 f6s hallgatosag szamara 80 eldadoval 69 érdekes
eldadas hangzott el innovativ, kreativ témakrol, jo gya-
korlatokrol.

A mar cimében is izgalmas ¢és tartalmat igér6 bemuta-
tok nagyszeriien példaztak a Tarsasdgban folyo szakmai
munkat, elkotelezettséget, a tudas dtadasahoz megfeleld-
en felvértezett tagsagot és tamogatoi kort.

Forrés: https://univpecs.com/egyetemi elet/35 eves magyar
tehetseggondozo_tarsasag (Aknai-Kiss Martina, 2024.09.21.

Forras:35 éves a Magyar Tehetséggondozd Tarsasag -
YouTube

A szerzo
a hazigazda intézmény foigazgatoja,

a MTT alelnoke.
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A MAGYAR TEHETSEGGONDOZO TARSASAG 35 EVES
TEVEKENYSEGENEK KIEMELKEDO SZAKMAI ERTEKEI
Dr. Balogh Laszlo
BEVEZETO GONDOLATOK 0, Egyiittmiikodik oktatasi, kozmiivel6dési, egyhazi

Hat tanulmany foglalkozik itt egymas utdn a Tehetség
folyoirat 2024. 3-4. szamaban a MTT harom ¢s fél évti-
zedének a munkassagaval. Ez az els6 amolyan vazlatos
bevezetés, csak a legfontosabb tevékenységi koreinket
villantja fel, bemutatva globalisan e tevékenységrend-
szert. Az irasom utani kovetkezd tanulmanyok szerzoi
egy-egy teriiletét emelik ki az elmult évtizedek munkassa-
ganak, elemezve azokat részletesebben.

Amiota iskola van, azota mindig foglalkoztak kiilon is
a pedagdgusok a tehetséges gyerekekkel, évszazadokra
nytlnak vissza a magyar iskolakban a tehetséggondozas
gyokerei. A tehetséggondozasnak a rendszervaltas évtize-
deiben kialakult intenziv fejlodése hatterében a hazai és
eurdpai helyzet sok szallal kotédik egymashoz. 1987-ben
alakult meg az Eurdpai Tehetségtanacs (European Coun-
cilforHighAbility — ECHA), s ez jelentds lendiiletet adott
az iskolai tehetséggondozas fejlddésének itthon is. Ez a
Tandcs kutatokat €s gyakorlati szakembereket tomorit, s
kétévenként rendezendd nagy nemzetkdzi konferenciai-
val, kiadvanyaival hidat épit évtizedek ota Europa orsza-
gai kozott. 1987-ben megalakult az ECHA Magyarorszagi
Tagozata is, Osszetoborozva a hazai szakembereit a tehet-
séggondozasnak, majd ebbdl 1989. majus 13-an Szegeden
létrejott a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag (MTT) 94 £6
alapitéi létszammal: elsé elnoke dr. Gefferth Eva volt, 6t
kovette dr. Czeizel Endre, majd az ezredfordulon dr. Bat-
hory Zoltan. Téarsasagunk ma is - tobb mint haromszaz f6s
tagsagaval - jelentOs szerepet vallal a hazai tehetséggondo-
zas korszerli formainak elterjesztésében. Az alakulas eléz-
ményekeént el kell mondani, hogy akkoriban zajlott a rend-
szervaltas, amely kedvezd helyzetet teremtett az iskolai
tehetséggondozas fejlédéséhez: nagyobb lett a mozgastere
az iskolaknak a tehetségprogramok inditasaban, s anyagi-
akban is tobb forrasbol teremthettek alapot, mint a korabbi
években. Az 0j oktatasi torvény, a vonatkozé kormany- és
miniszteri rendeletek is jobban rairanyitottak a figyelmet a
tehetséggondozas fontossagara, mint azt megel6zoen.

»A Tarsasag célja, - a kezdetekkormar igy fogalmazodott-
meg -hogy az onkéntes, onszervezo cselekvések osszegzésével
valositsa meg a lehetdségeéig a széles meritésii tehetség-fel-
ismerést, -kibontakoztatdst és -gondozdst gy, hogy egyetlen
magyar tamogatonak sem kételezi el magat kizarolagosan.”
Ezt a kdvetkezo aktivitasokkal valositia meg azota is.

0 ,,Tamogatja a személyiség képességeit megismerd,
kibontakoztato, fejlesztd, azaz a tehetséggondozo
kezdeményezéseket...”

[ ,,A tarsadalom sziikségleteinek megfelelden kozvetiti a
kiilonbozo szakmak és szakértok gyakorlati segitését...”

0 ,,Tamogatja a tehetséggondozas fejlesztését célzo
tudomanyos kutatast és pedagogiai, kézmiivelodési
tevékenységformdkat...”
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intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel és ala-
pitvanyokkal.”

[l Forumot teremt a kiilonboza fejlesztd elméletek,
modszerek és gyakorlatok szamara...”

0 ,, Eldsegiti a tehetséggondozdst tamogato osztondi-
jak, palydzatok elterjesztését, és javaslatot tesz ezek
felhasznalasara...”

0 ,,Kiadoi tevékenységet folytat...”

0 ,,Kapcsolatot alakit ki és tart fenn a tehetséggon-
dozas nemzetkozi szervezeteivel és mas nemzetek
tehetséggondozo tarsasdagaival...”

A IARSASAG FOBB SZAKMAI ERTEKEI AZ EL-
MULT 35 EVBEN

1. Legnagyobb szakmai értéke: megalakulasa.

Els6 hazai tehetséggondozd civil szervezetként jott
létre a rendszervaltassal egyidében, példat adva tovab-
bi ilyen szervezetek létrejottéhez. Ez a példaadas reali-
zalodott is, az ezredfordulora mar tobb mint tiz, jelentds
munkat végzd hasonld funkcidji szervezet alakult meg,
mara ezek szdma még tovabb nott.

2. A tartalmi munka bazisat a szekciok jelentik

Ezek koziil néhany miikodése a Tarsasag megalakula-
saval egyidében kezdé6dott. Eleinte teriileti elven jottek
létre, pl.: Csongrad megyei, GyoOr-Sopron megyei, Ke-
let-magyarorszagi. Késobb a szakmai szempontl szerve-
z6dés keriilt a kozéppontba: Gyermekvédelmi, Miivészeti,
Ovodai, Tanitéi, Kémiai és kornyezetvédelmi, FelsGokta-
tasi, VersenyszervezOi szekciok alakultak. Az utobbi id6-
ben is folyamatosan ijabbakat szerveziink: a kozelmultban
ketté kezdte meg munkajat: Digitalizacid és innovacio a
tehetséggondozasban €s az Egyéni tehetségfejlesztés szek-
ciok. Osszesen ma 11 funkciondl — tobbszaz kdzremiikodd
pedagogussal az orszag minden részébol. Részletesen ol-
vashatunk ezek munkajarol Turi Katalin alelndkiinknek a
Tehetség ugyanezen szamaban olvashato6 cikkében.

3. Jelentds szakmai érték: a pedagégusképzés, - to-
vabbképzés elinditasa és fejlesztése a tehetséggondo-
zas témakorében

Magyarorszagon a nyolcvanas évek masodik felétdl egy-
re tobb iskola, nevelési intézmény inditott specialis vagy
komplex tehetségfejleszté programokat. Ezzel egyiitt nott
a pedagogusok részérdél az az igény, hogy tobb informa-
ciét kapjanak a hétkoznapi gyakorlati tevékenységhez,
hiszen az alapképzésiik soran nem készitették fel dket e
specialis munkara. Sok tehetség-témaju eldadast kértek az
iskolak, foleg a kovetkezd témakban:

- a tehetség azonositasa, keresése;

- ismeretatadas helyett hatékony képességfejlesztés;
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- a gazdagitas modszerei;
- a gyorsitas lehetdségei;
- hatékony differencialas;

- a tehetségesek személyiségének és szocialis szféraja-
nak fejlesztése;

- az iskola szervezeti felépitése, specialis szerepek a
tantestiiletben a hatékony tehetséggondozashoz.

A Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag vette ezeket az igé-
nyeket, s ennek eredményeként megindult az intenziv (120
oras) tanfolyamon foly6 képzés, majd 1997 szeptembe-
rében megjelent a miivel6dési és kozoktatasi miniszter
29./1997. MKM-rendelete a tehetségfejlesztési szakira-
nyu tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirél. A
képzés az év szeptemberében meg is indult a Kossuth Lajos
Tudomanyegyetemen (ma Debreceni Egyetem), a Pedago-
giai-Pszichologiai Tanszék szervezésében. Az oklevélben
szerepld szakképzettség pontos neve a rendelet szerint:
. tehetségfejlesztési szakérto'volt. Ennek megalapitdsaban
nagy szakmai tamogatast nyujtott F.J. Monks professzor,
az ECHA akkori elnoke. Ujabb elérelépést jelentett, hogy
1999-ben a KLTE megalapitotta a pedagégus szakvizs-
ga-programot, s 2000 szeptemberében el is inditotta a
képzést ,,tehetség és fejlesztése” elnevezéssel (41/1999./X.
13. OM Rendelet). A képzés célja az egyetemi vagy fOisko-
lai szinti pedagogus diplomaval rendelkezé szakemberek
felkészitése a tehetségfejlesztés specialis gyakorlati felada-
tainak megoldasara, hogy ismereteiket egyrészt a kézokta-
tasban (iskolak, kollégiumok, egyéb nevelési intézmények),
masrészt specidlis intézetekben (nevelési tanacsadok, pa-
lyavalasztasi tanacsadok, csaladgondozé kozpontok, koz-
mivelddési intézmények) kamatoztathassak. Ma mar tobb
mint tiz felsdoktatasi intézményben folyik ilyen felkészitése
a pedagogusoknak és mas fejlesztd szakembereknek.

4. Vezeto szerep a tehetségkutatasokban

A nemzetkozi kapcsolatok erésodése mar a kilencvenes
években hatassal volt a hazai kutatisokra is a tehet-
ség-témakorben. Harom intézmény emelhetd ki e tekin-
tetben abban az id6ében: az MTA Pszichologiai Intézete,
a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem BTK Pedagogi-
ai-Pszichologiai Tanszéke és a Févarosi Pedagégiai Inté-
zet Tehetségtanacsado Kozpontja.Ezeken a helyeken in-
tenziv kutatas indult meg, s kiilon is meg kell emliteni, hogy
1993-ban a Debreceni Egyetem pszichologiai doktori prog-
ramjaban — akkoriban egyediil azorszag egyetemei kozott
— akkreditalasra keriilt a tehetség-témakor. Osszhangban a
nemzetkozi trendekkel, az alabbi témakordkben folytak ak-
koriban itthon intenziv kutatasok:

- iskolai programok tehetséges gyerekeknek;
- tehetség-azonositas;

- a tehetségesek énképe, onértékelése;

- extracurricularis tevékenységformak;

- tehetség az idegen-nyelv elsajatitasaban;

- alulteljesito tehetségesek, tanacsadas.
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Maéra mar sokasodtak a kutatasi palettan a vizsgalt témakorok.

5. Informaciok kozvetitése: konferenciak, Tehetség folyo-
irat, MTT-honlap, Facebook.

Ebben a részben négy nagy jelentdséggel bird és nagy ha-
tékonysagli kommunikacios eszkoziinkrol, a konferenciaink-
10, a Tehetség folyoiratrol, a MTT-Honlaprdl, valamint a leg-
frissebben (2019-ben indult) 1j kommunikacios elem, a Face-
book-kinalta lehetdségek felhasznalasarol kell szot ejtentink.

a/Szakmai konferencianknak jelentés hagyomanya
alakult ki megalakulasunk o6ta: 2020. el6tt minden év-
ben rendeztiink egy orszagos konferenciat, s ezen kiviil
tovabbi regionalis konferenciakat is szerveztiink. (Ahogy
az kozismert, a 2020. szeptemberére tervezett MTT 31.
Orszagos Konferenciajat a jarvanyhelyzet kedvezdtlen
alakulasa miatt el kellett halasztanunk 2021-re.) Az orszag
kiilonboz6 teriiletein elhelyezkedd tehetséggondozo koz-
pontokban (iskolak, intézmények stb.) rendezziik ezeket,
kiemelve mindig egy-egy fokozott aktualitasti témakort. E
kétnapos rendezvényeken atlagban 2-300 tehetséggondo-
76 szakember vesz részt, alaposan elemezve a napirendre
tlzott témakdor gyakorlati aspektusait.

b/A ,,Tehetség” szakfolyéiratot 1993-ban alapitottuk.
Napjainkig egyediili ilyen témaju periodika! Foszerkesztoje
az alapitas ota: Szazdi Antal tandr ur: A szakfolyoirat 1993
tavaszan jelent meg eldszor a Miivelddési és Kozoktatasi
Minisztérium engedélye alapjan. A szakmai folyoirat célja
eredendden az volt, hogy lehetdséget biztositson a tehetség-
gondozassal kapcsolatos 0j kutatasi eredmények kozreada-
sara; a gyakorlatban kidolgozott 0j fejleszté modszerek be-
mutatasara, képzési programok terjesztésére; intézmények
atfogd programjainak publikalasara; konferencidkon el-
hangzott értékes eldadasok kdzreadasara stb. Kezdetben né-
hany oldalon jelent meg egy-egy A/5-0s méretii kiadvany,
hossztl évek Ota azonban a standard szamonként a 20-24
oldalas megjelenés. Reméljiik, hogy biztos pontja lesz a
tovabbiakban is, nemcsak a MTT-nek, de az egész nem-
zeti tehetséggondozasnak a Tehetség-szakfolyéiratunk,
mint ahogyan ez az elmilt harom évtizedben is az volt.
Hissziik, még sok felderitetlen érték van a tehetséggondo-
zas témakorében az aktualis kutatasi anyagokban, valamint
a koznevelési intézmények és mas szervezetek gyakorla-
taban, amelyek publikalasa jelent6sen elésegitheti, hogy a
mostaninal is hatékonyabban végezziik a tehetséges diakok
felkutatasat és fejlesztését, elosegitve a Nemzeti Tehetség
Program célkitiizéseinek megvalositasat!

¢/ MTT-HonlapEppen hiisz évvel ezelétt, 2004 elején Sarka
Ferenc alelndk Ur iranyitasaval nyilt meg a Honlap, és azota
is folyamatosan miikddik www. mateh.hu cimen. Megjelen-
nek rajta ma is a MTT f&bb dokumentumai (Alapszabaly,
Adatkezelési tajékoztato, hatarozatok, tagfelvételi jelentke-
z¢si lap, dokumentumtar stb.);az eddigi fontosabb kiadva-
nyaink; versenyfelhivasok; rendezvényekrdl tajékoztatok;
kotelezd kozzétételek (Kozhasznlisagi jelentés, SZJA 1%
évenkénti felhasznaldsa); valamint a szekciok munkajardl is
tajékozodhatnak - évekre visszamenden - itt a szakemberek.
Kiemelt funkcidja a szakmai konferencidinkrol szol6 besza-
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molok megjelentetése, az ott elhangzott eléadasok olvas-
hatova tétele, a képgaléria rovatunkban ezen rendezvények
kiemelt pillanatainak megérzése az utokor szamara, vala-
mint az elmult harom évtizedben a MTT-tagoktol magyar
nyelven megjelent hazai tehetség-szakirodalom kdzreadasa
is.A MTT-Honlap tartalmaban tovabb gazdagodott, szi-
nesedett 2023-ban is: folyamatosan adott informaciokat
az ,Aktudlis” sorozataban a Magyar Tehetséggondozé
Tarsasag munkajarol. A MTT-Honlap gazdag ¢és magas
szinvonall tartalmaért, valamint az eddigi harmonikus meg-
jelenésért ezaton is kdszonetiinket fejezziik ki Turi Katalin
alelnok asszonynak és Varga Arpad tanar tirnak, a Honlap
fészerkesztdjének és rendszergazdajanak.

d/ A Facebook lehetoségeinek felhasznalasa a kommu-
nikacios eszkoztarunkban. Amint az kézismert, évekkel
ezelott szilletett meg az a javaslat, hogy a kozosségi
média ezen népszeri elemét is iktassuk be kommuni-
kacios tevékenységeink kozé. Az otlet a ,,Digitalizacio és
innovacio a tehetséggondozasban” nevii szekcionk veze-
tésétdl eredt, Laczo Sylvia, e szekcid vezetdségi tagja kez-
deményezte ennek a lehetéségnek a felhasznalasat még
2019-ben, s el is indultak a munkalatok az 6 vezetésével.
Tovabbi részletek a koncepciorol, a tervekrdl és a miko-
dés szabalyozasrol ebben a cikkben olvashatok: Takacsné
Laczé Sylvia - Turi Katalin: A Magyar Tehetséggondo-
z6 Tarsasag a Facebookon! Tehetség, 2021. 2. szam, 15-
16. 0. Eztton is koszonjiik Laczo Sylvia tanarné lelkes
és faradhatatlan tevékenységét ezen a teriileten is!

6. Gazdag hazai és kiilfoldi kapcsolatrendszer

a/Hazai Kapcsolataink széleskoriiek: kutatointézetek,
egyetemek, foiskoldk, pedagodgiai intézetek, kozép-¢s al-
talanos iskolak, ovodak, allami szervek, tarsszervezetek,
intézményfenntartok egyarant vannak partnereink kozott.
Kiemelt jelent6ségii kapcsolatunk a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetségével, megalakulasa, 2006. 6ta.Ezek-
nek a kapcsolatainknak évtizedekre visszanytld hagyo-
manyai vannak. Ezt a teriiletet is érintette 2020-t6l, hogy
az intézményekben gyakran ,,zarlat” volt a kdzos rendez-
vényekre, programokra, személyes talalkozasokra ritkan
volt lehetdségiik szakembereinknek ezen intézmények,
szervezetek pedagdgusaival, igy a szakmai tamogatasunk,
tanacsadasunk is kevésbé realizalodhatott, mint a jarvany
elétti években. Az ismert okok miatt nemcsak az itthoni de a
hataron tuli iskolakkal, szervezetekkel is minimalisra csok-
kent a gyakorlati munkat segit6 kapcsolatunk. Az Elnokség
két fontos hatirozatot hozott 2023-ban, amelyek segi-
tik az egyiittmiikodési lehetoségek bdvitését.2023-ban
tobbnagyobb ivii (orszagos, regionalis) tehetséggondozo
program szakmai timogatasat is végezte a MTT: tovabb
folytatodott ez a kapcsolat az Arany Janos Tehetséggondozo
Programmal, segitettiink tovabbra is a Reformatus Egyhaz
kozponti tehetséggondozd programjanak megvalositasa-
ban, tovabbfejlesztésében, elterjesztésében, és sok iskolai
programot tamogattunk szakmailag.

Kiterjedtkapcsolatrendszeriink jelenleg is bizonyitja a
MTT jelentoségét a tehetséggondozdasban. 2023-ben is
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funkcionalt e kapcsolatrendszeriink a tehetséggon-
dozo ,tarsszervekkel”: MATEHETSZ, Nemzeti Tehet-
ségsegitd Tanacs, Tehetségiigyi Koordinacios Forum,
Nemzeti Tehetség Kozpont. Ezt a folyamatossagot most
is az biztositotta, hogy hosszu évek 6ta nagy létszamban
van — altalunk kiildott vagy mas szervezetek altal megva-
lasztott — MTT-tag ezen testiiletekben: vezetdk, elnokségi
tagok, bizottsagok vezetdi €s tagjai. Jelentds részt vallalt
2023-ban is a MTT tagsaga anyagok, tervek (Pl. aktualis
NTP-programok konkretizalasa, 0 projektek kidolgoza-
sa) és kiadvanyok készitésében, ezek megvalositasaban, a
tarsszervek konferencidinak és mas rendezvényeinek szer-
vezésében, lebonyolitasaban, palyazatok értékelésében
stb. Ezt az aktiv kozremiikddést a jovoben is fent kivanjuk
tartani. Nagy szerepe van szakmai egyiittmiikodéseink fej-
lesztésében Bajor Péter tanar trnak, a MATEHETSZ ¢és
az NTT tigyvezet6 elnokének, aki kiilonos figyelmet for-
dit immar tizendt éve a MTT-val valé hatékony szakmai
egyluttmiikddésre, valamint munkank anyagi timogatasara
is, k0szonjlik ezt a sokoldalt timogatast.

b/ Intenziv kiilfoldi szakmai kapcsolataink alakultak ki
évtizedek ota.

Ez mar a Tarsasag létrejottében is szerepet jatszott: a
Magyar Tehetséggondozo Tarsasag az ,,ECHA Hungary
Szekciébol” alakult meg. Gefferth Eva, a MTT elsé elnéke
az ECHA vezetdségének is tagja volt 1987-ben, s 6 indi-
totta el akkor a MTT megszervezesét. Kesobb Herkovits
Maria,Balogh LaszIlo voltak ilyen pozicioban éveken at.
Elnéke volt e szervezetnek 2012-20-ig Csermely Péter
professzor, ez is nagy elismerése volt a magyar tehetség-
gondozasnak. Jelenleg Fodor Szilvia tandarnd tagja az
Elnoksegnek,munkajaban kozremiikodik FuszekCsilla, az
Europai Tehetségkozpont igazgatoja. Tobb orszdg egyete-
meével, sikeres tehetséggondozoiskoldjaval, intézményével,
alapitvanyaval alakult ki kapcsolat az elmult évtizedek-
ben:Hollandia, Németorszag,Ausztria, Anglia, USA,Spa-
nyolorszag, Lengyelorszag, Romania, Szlovakia stb.

OSSZEGZES: a 35 év sikerének a ,,titka”

Zarasként egy szubjektiv — bar sokak altal osztott — gondo-
latcsokrot viszek bele az irasomba. Véleményem szerint a
MTT ilyen hosszu idejli fennmaradéasanak és a szakemberek
korében folyamatos érdeklodést kivaltd tevékenységének a
Hitka” a kovetkez6 harom jellemz6, amelyek ma is megha-
tarozoak:hatalmas szakmai téke; széleskoriikapcsolatrend-
szer; a kiizdést vallalo, lelkes, hiteles szakembergarda.

TOVABBI SIKERES EVTIZEDEKET KiVANVA,
EZUTON IS KOSZONETET MONDOK A 35 EV
MUNKAJABAN VALO KOZREMUKODESERT
A MAGYAR TEHETSEGGONDOZO TARSASAG
MINDEN EDDIGI TAGJANAK!

A szerzd
a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag elndke,

a pszichologia tudomanyok kandidatusa.
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A MAGYAR TEHETSEGGONDOZO TARSASAG AKTIVITASAI A
KOZOKTATASBAN, KOZNEVELESBEN

Dr. Polonkai Maria

A Magyar Tehetséggondozd Tar-
sasag megalakulasanak 35. évfor-
duldjan az aktivitasaik attekinté-
sénél azt a szempontot helyezziik
¢lotérbe, hogy milyen hatassal
voltak ezek a tevékenységek a
kozoktatasra, koznevelésre. A ha-
tasok altalaban torvényekben és
jogszabalyokban jelennek meg,
valamint azoknak a jo gyakorla-
toknak a bemutatasaban és megvalositasaban, melyek
az eltelt idészakban segitették a tehetségnevelést. A tor-
téntek attekintésénél messzebbrdl érdemes indulnunk.

M tohrtseggendacas strubtnralin seabalvorasanak Frbepitosr

/’ iktatind Minkortirium
F p——— -~ [ ]

- rd >,.--"" - - — \
/ ."/ & | Srolgihatisck il A
[ \ K““m__'fu--- e p——d, = tovabbképzdsck | B
AN v |
\ | & Barisiabolik, fenntartil 4
. )

\ o J_.-"

, e i /

\\\\ Nadvar Teherseghomad Tarsanad .
o -~

Az 1985. évi L. torvény a kdzoktatasrol megfogalmazta,
hogy az allam feladatanak tekinti ... "a kiemelkedo6 ke-
pességii fiatalok fejlesztését és tudasanak novelését”. Az
extenziv tipust oktatasfejlesztésrol, stratégiardl az inten-
ziv fejlesztésre tértek at a tehetségneveléssel foglalkozo
szakemberek a valtozésokat érzékelve dontottek.

1989. majus 13-4n Szegeden létrejott a Magyar Tehet-
séggondozo Tarsasag.

Ha szakaszoljuk a tehetséggondozas torténetét, akkor
a Il. vilaghaborutol szamitva ez az V. korszak. A meg-
alakulds utdn a Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag
megkezdte munkajat, mint civil szervezet kozossége-
ket, szervezeteket kapcsolt 0ssze, megoldasokat kere-
sett a fejlesztésekre, 0sszegezte az addigi tapasztala-
tokat, az oktatasiranyitas résztvevéinek figyelmét
felkeltette a tehetséggondozas irant. Kidolgozasra
keriilt a Magyar Tehetséggondozd Tarsasag alapsza-
balya, benne a céljai és feladatai: valositsa meg (1)
a tehetség-felismerést, (2) a tehetség-kibontakozast,
(3) a tehetséggondozast. Megkiildte a Magyar Tehet-
séggondoz6 Tarsasag vezetdsége a kidolgozott doku-
mentumot a Minisztertanacs Hivatala ifjusagpolitikai
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Kormanybiztos Titkarsagara, igy bekertilt a kormany-
programba. A kormanyprogram nem valosult meg, igy
az ifjisdgot érintd programelemei, benne a tehetség-
program sem. Az eredmény az lett, hogy a kozokta-
tasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény, majd az 1999.
évi LXVIIIL. szamu torvényben megfogalmaztak: ,, ...
az iskola pedagogiai programjanak nevelési program-
jan beliil a tehetség-, személyiség-, képességkibonta-
koztatast segito tevékenységet és a személyiségfejlesz-
téssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat meg kell
hatarozni”. 1994-ben megkezd6dott az 0 Nemzeti
alaptanterv vitaja, melyben a magyar tehetséggondozo
szervezet képviseldi tevékenyen részt vettek. Az ered-
mény pedig az, hogy a NAT, a kozoktatas kiemelt te-
riiletei cimi fejezet 4. pontjaban megfogalmazza, ,, ...a
tehetsegnevelés, a felzarkoztatas, a kézoktatas fon-
tos feladata, a tehetségek elkiiloniilt nevelése helyett
egyltittnevelés sziikséges”. 1995-ben a Magyar Tehet-
séggondoz6 Tarsasag elkészitette az ,, Iskolai tehet-
ségnevelés elmult 10 évének értékelése és javaslatok a
folytatasra” cimi anyagat, kidolgozott egy modellt a
tehetséggondozas megvalositasahoz.

A modell elemei a kdvetkezok: (1) Oktatasi Minisz-
térium és a Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag fontos
szerepet kap a programok kidolgozasaban, versenyek
megszervezésében, szakkorok, tagozatok, taborok,
szabadiddés programok kidolgozasaban, valamint
megvaldsitasaban. A (2) modellelem a kutatasok, fej-
lesztések, vagyis kutatointézetekben, felsGoktatasi
intézményekben, megkezdddnek a kutatasok, a kiil-
foldi szakirodalom disszeminalasa. A (3) elem a szol-
galtatasok, a létrejott regionalis tehetségkozpontok-
ban. A (4) programelem a képzések, tovabbképzések
pedagogusoknak, sziiloknek, és az (5) modellelem a
bazisintézmények, ahol a tehetségnevelés segitésé-
re van lehetdség. A Tehetséggondozé koordinato-
rok taladlkozojan felmeriilt a Tehetség-informacios
rendszer halozatta szervezése. Az Informacios rend-
szerben megmutathatjak magukat a tehetséggondozé
programok, a Févarosi Pedagogiai Intézetben akkor
mar mikodo Tehetséggondozod Kdzpont, valamint a
fels6oktatasi intézményekben megjelent tehetség-
gondozas. Ezzel egy idoben az OKNT-be bekeriilt a
magyar tehetséggondozas képviseldje.

A minisztérium felkérésére a Magyar Tehetséggondozas
Tarsasag kidolgozta,, Atehetségnevelés tavlati fejleszté-
si programjat”, mely tartalmazza a tehetségnevelésben
részt vevo egységeket, melyek késébb a Nemzeti Tehet-
ség Program résztvevai lettek.
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A tavlati fejlesztési program szerint a résztvevok: a Te-
hetség Koordinaciés Tanacs (kormany, minisztérium,
MTT, valasztott tagok), nemzetkozi kapcsolatok intéz-
ményei, civil szervezetek, alapitvanyok, kutatasok, szol-
galtatasok, képzések, tovabbképzések, tehetségnevelési
programokkal rendelkezd iskolak, fenntartok.

A 1997-ben a stratégiai célok megfogalmazasa utan egy
nemzetkozi rendezvénye volt a Magyar Tehetséggondo-
z6 Tarsasagnak, Tehetség és tarsadalom cimmel.

A minisztériumot ezen a konferencian Dr. Bathory Zoltan
helyettes allamtitkar képviselte és bemutatta a Magyar
Tehetséggondozo Tarsasag altal ki dolgozott stratégiat.

Dr. Balogh Laszl6 tanar ur pedig bemutatta a Kossuth Lajos
Tudomanyegyetemen inditott tehetségfejlesztési szakiranyt
tovabbképzést. 1999-ben az Oktatasi Minisztérium megke-
reste a Magyar Tehetséggondozé Tarsasagot, hogy szakmai-
lag segitsen az Arany Janos Tehetséggondozo6 Programok
kidolgozasaban, bevezetésében. Indok, hogy a Magyar Te-
hetséggondozo Tarsasag ¢len jar a hazai tehetséggondozas
elméleti alapozasaban és az elmélet gyakorlatta alakitasa-
ban. A MTT megitélése betudhat6 az fent emlitett, 1997-ben
elkészitett tavlati fejlesztési programnak. Néhany év mulva,
hat tantargy tehetséggondozo tanterve jelent meg. a Magyar
Tehetséggondozo Tarsasag tdmogatasaval, (magyar. torté-
nelem, matematika, biologia, kémia és fizika tantervek). A
mai napig a legjobbak kozott emlegetik a szakemberek. A

21. szazad els6 éveiben a Magyar Tehetséggondozo Tarsa-
sag kitartd6 munkaja nem csokkent, a tehetséggondozo prog-
ramok megvalodsitasaba kezdtek a képzett tehetséggondozo
pedagogusok, és intenziv munkaba fogtak a Magyar Tehet-
séggondoz6 Tarsasag szekcioi.

2005 utan valtozas allt be a tehetséggondozas torténe-
tében. A Magyar Tehetséggondozd Tarsasag altal ki-
dolgozott programok, megjelent publikaciok, kutata-
sok, kutatasok nem épiiltek be a magyar kozoktatas és
koznevelés torvényeibe, illetve rendeleteibe. 2006-ban
megjelent a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs, a Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, ujabb mérfold-
kovek kezdédtek. A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag
tagként kerilt be az NTT-be és a MATEHETSZ-be, a
MTT szakemberei pedig részt vettek az ijonnan szerve-
z0do szervezetek feladatainak megvalositasaban. 2008-
ban az Orszaggytlés 20 évre elfogadta a Nemzeti Tehet-
ség Programot. A Magyar Tehetséggondozé Tarsasag
tavlati fejlesztési programja, a tehetségnevelés komplex
programként torténd definialasa, az allam és civil szer-
vezetek egytittmiikodésének igénye, az Arany Janos Te-
hetséggondozo Programok konferenciain elhangzott ta-
pasztalatok, beépiiltek a Nemzeti Tehetség Programba,
illetve azok a magyar tehetséggondozas altal korabban
elért eredmények, aminek a bemutatasat részben érin-
tettiik. 15 éve sok allami és civil szervezet részt vesz a
tehetség, mint nemzeti kincs felismerésében, nevelésé-
ben és segitésében. fgy most mar a tehetségsegitésben
tobb szervezet mikddik, de 35 évvel ezeldtt a Magyar
Tehetséggondozo6 Tarsasag volt az elsd, az egyetlen. Ma
a célunk az, hogy a hazai gyermekek/tanulok/fiatalok
igényeit kielégitsiik, a hazai tehetséggondozas minél
jobb eredményeket érjen el, keriiljon be az eurdpai te-
hetséggondozas vérkeringésébe.

A szerzdo

c. egyetemi docens,

a MTT és a Matehetsz alelndke,
az NTT elnoke.

A MATEHETSZ ESAZ MTT EGYUTTMUKODESE A
TEHETSEGFEJLESZTO PROGRAMOKBAN

Bajor Péter

Kulcsszavak és tételmondatok

A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag (MTT) torténeté-
nek néhany kulcsszava: ECHA-Hungary Szekcid, Sze-
ged, Gefferth Eva, Tehetség c. folyoirat, Czeizel Endre,
Bathory Zoltan, Debrecen, Balogh Laszld, szekciok,
Franz J. Monks, AJTP, Polonkai Maria, kutatasok, kon-
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ferenciak, szakkonyvek, Tehetségekért kitiintetés, kép-
zések, Matehetsz, kozoktatas, koznevelés, felsGoktatas,
Nemzeti Tehetség Program.

Erdekes helyzet volt, amikor 2009 tavaszan Csermely Péter
¢s a Matehetsz projektmenedzser-keresd bizottsaga inter-
Juztatott. Oriiltem, hogy engem valasztottak, de hogy mi is
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a teendd, az csak lassan deriilt ki. A tobb ponton csak altala-
nossagban megfogalmazott feladatokat Balogh Laszl6 tanar
ur 6sztdnzése nyoman Polonkai Maria segitett operaciona-
lizalni. A Magyar Géniusz Program megvalosithatosagi ta-
nulmanya igazi kincseket rejtett: a tehetséghalozat mindségi
épitése, pedagdgus-tovabbképzések, szakkonyvek kiadasa,
tehetségnapok népszeriisitése, szakmai kapcsolodas a nyilt
palyazatokon résztvevd intézményekkel stb. Balogh tanar
ur hivo szavara felsorakoztak a szakemberek, az orszag és
a Karpat-medence minden sarkabol, megjelentek a vitali-
tassal teli intézményvezetdk, pedagogusok! Két év alatt 14
ezer pedagogus vett részt a képzéseinken!

Mindehhez a szakmai hatteret a Magyar Tehetséggondozo
Tarsasag adta: az egyetemi munkatarsak kozott kiemelke-
do szerepet vallaltak a Debreceni Egyetem Pszichologiai
Intézetének akkori és korabbi munkatarsai. A szakmai fel-
adatok orszagos megvalositasaban az MTT szekcioi ad-
tak jelent6s tdmogatast. A Matehetsz elsd nagy projektje
nem valosulhatott volna meg sikeresen az MTT szakmai
tamogatasa nélkiil. A Matehetsz-programok indulasanak
mérfoldkdve volt a 2010 tavaszi tehetségnap a Millena-
ris Teatrumaban, 700 pedagdgus résztvevovel. ,,Nalunk a
labda!” — mondtuk mindannyian €s ezzel a hazai tehetség-
segités 1j szakaszaba Iépett.

Az MTT nemzetkozi kapesolatainak F. J. Monks profesz-
szor volt a motorja, igy a Matehetsz 2011-es elsé nagy
nemzetkdzi konferencidja erre a kapcsolatrendszerre is
tamaszkodhatott. A Magyar EU-elndkségi Konferencia
és EU-Tehetségnap 3 napos rendezvényén minden euro-
pai unids orszag képviseltette magat!

A tehetségpontok 2009 6ta er6sodé (mara 1500 csomo-
pontot szamlalo) haldézata minden fontos projektprogram-
hoz egyiittmiik6do intézményeket, szakembereket, gyere-
keket, tanulokat adott. Az MTT szakmai alapoz6 munkaja
tehat jelentdsen kiterjedt: a Matehetsz 2010 és 2022 kdzott
mintegy 100 ezer gyermeknek, tanulonak tudott szemé-
lyes vagy kiscsoportos tehetségfejleszté tamogatast adni.

Jelent6s hianyt pdtolva a Matehetsz indithatta el a Bo-
nisBona dijat is, a tehetséggondozdé pedagdgusok és
szakemberek anyagi és erkdlcsi elismerése érdekében.
Az ezen a téren latott évtizedes lemaradas potlasara az
elsé évben, 2013-ban 437 f6 pedagodgus részesiilt a dij-
ban. Gyonyor( és emlékezetes tinnep volt a zsufolasig
megtelt Nemzeti Szinhazban.

Az MTT szakmai auraja, a Polonkai Marika altal 1999-ben
kidolgozott Arany Janos Tehetséggondozo Program szak-
mai tapasztalatai tehat alapvetdek voltak: ezekre tdmasz-
kodhatott 2012-t61 a Tehetséghidak és 2015-t61 a Tehetsé-
gek Magyarorszaga kiemelt projekt is. A nagy volumenti
szakmai lépések is ki tudtak rajzolodni: a Géniusz-prog-
ram a tovabbképzésekrol, szakkonyvek terjesztésérol, a
tehetséghaldzat kialakitasardl szolt. Erre épiilt a Tehetség-
hidak nagyszamu tanul6i csoportos fejlesztd tevékenysége
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(megtartva a tovabbképzések és a halozatfejlesztés teen-
dait is), majd ezutan a Tehetségek Magyarorszaga projekt
pedig az egyéni fejlesztéseket helyezte a fokuszba, egyéni
mérésekkel, tutorrendszerrel, egyéni Osztondijasokkal. A
mindségi szakmai keretrendszerbe nagyszerti idészakos
programok is beilleszthetdk voltak, példaul a Csibésztu-
ra-program (2015-2022) vagy a Magyar Templeton Prog-
ram (2015-2017).

A képzések segédanyagaiként, szakmai municioként
2010 ota 43 szakkonyvet és 19 tanulmanyfiizetet adtunk
ki, és terjesztettiink ingyenesen a kdznevelési intézmé-
nyek szamara mintegy 80 ezer példanyban. Ezek 6ssze-
foglalasa, megkoronazasa ,,A tehetség kézikonyvé”-nek
online (2019) és papiros megjelentetése (2020) volt, 30
szerz6 2 évnyi munkajaval. A szakmai publikaciok hat-
terében ismét ott volt a Magyar Tehetséggondozd Tar-
sasag, szamtalan szakkonyvvel, szakcikkel, a Tehetség
ujsdg tobb évtizedes szakmai munkajaval, valamint a
2013-ban kiadott ,, Tehetség Bibliografia (1985-2013)”
kiadvannyal.

Osszefoglalva tehat a tételmondatom: A Matehetsz ered-
ményes, sikeres tevékenységei 2009-t61 kezdddden csakis
az MTT altal 1989 6ta kialakitott alapokon voltak lehetsé-
gesek. Tovabba: a Nemzeti Tehetség Program ma lathato,
szerteagazd és mindségi aktivitdsai jelentds részben a Ma-
tehetsz 2009 és 2022 kozotti eredményeinek koszonhetdk.

Napi aktualitasunk a ,,Hivatasunk-kartyacsalad” megjele-
nése 2024 augusztusaban. A Matehetsz kiilonleges, 0j esz-
koze pedagoégusok szamara. Nem véletlen, hogy a szak-
mai beszélgetos jaték lektorai kozott is ott vannak az MTT
munkatarsai (Polonkai Maria, Paskuné Kiss Judit, Halvax
Julianna, Halaszné Borza Izabella).

Isten éltesse a Magyar
Tehetséggondozo Tarsasagot!
Es Isten tartsa meg még sokaig
az idén 80 éves Balogh Laszlo
tanar urat!

A szerzdo
a MATEHETSZ iigyvezetd elndke.

Egy nemzet nevelésének legtobbre hivatott
munkasai a jo szandéku, korrekt tehetségek.
A bennik rejld értekek  elkdtyavetélése
megbocsathatatlan pazarlas.

Dr. Harsanyi Istvan (1908-2002)
tehetségkutato pszichologus.
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,TEHETSEGSEGITO TANACS A TEHETSEGGONDOZAS SZOLGALATABAN”
Tehetségsegito Egyesiilet Somogy megyében

Sardi Péter

2011 tavaszan alakult meg a Tehetségsegité Tanacs Ka-
posvaron. Az alakulés soran egyetlen szaktertiletre, a nyel-
vi tehetségsegitésre gondoltunk. De alig fél éven beliil
kidertilt, hogy ez nem alkalmas a tehetségek széleskorii
segitésére, nem alkalmas mas szakteriiletek programjainak
szervezésére. Ezért mar augusztus végén azzal a javaslattal
¢ltiink az alapitok felé, hogy szervezziin konallo tagozato-
kat. Ez jol mikodott és orszagos jo gyakorlatot jelentett.
Tehetségsegité Tanacsunk alapos el6készitd munkat ko-
vetden 2021 8szén egyesiiletté alakult. Az alapcél, vagyis
a tehetségek megtalaldsa, segitése, lehetéségeik javitasa
¢és mindezekhez a forraskoordinacio valtozatlanul priori-
tas. De a kozel tiz éves miikddési tapasztalat bizonyitotta,
hogy 6nallod jogi személyként nagyobb lehetdség van for-
rasok bevonasara, mint a hagyomanyos szervezeti forma-
ban. Sziikség is van a folyamatos forrasbevonasra, mivel
orszagos jO gyakorlatként tobb témaspecifikus szakmai
teriilet lancolata, logikai dsszessége alkotja az Egyesiile-
tet. Kilenc tagozat végzi munkajat, melyben valamennyi
tudomanyag jelen van. A tagozatok onalloak, munkajukat
haromtagu elndkség koordinalja. Eves munkaterviik alap-
jéan elére meghatarozott koltségkerettel €s felelos gazdal-
kodassal dolgoznak. A tagozatok vezetdi a szakteriiletii-
kon elismert vezetd pedagogusok, magas szintli szakmai
tudassal és kell6 tapasztalattal.

A munkahoz természetesen forrasokra van sziikség. Eve-
ken keresztiil az NTP céliranyos, a tandcsok munkajat se-
gitd palyazati forrasokbol lehetett gazdalkodni, melyeket
kiegészitettek a vallalkozasok, maganszemélyek tdmoga-
tasai. Jelenleg 23 kiilonbozo tevekénységet folytato vallal-
kozas segiti munkankat, melyekkel irasos egyiittmiikodési
megallapodasokat kotottiink. Nagyon 1ényeges egyiitt-
mikodés van a Kaposvari Tankeriilettel ¢s a Kaposvari
Szakképzési Centrummal. Ez utdbbiak is irdsos megalla-
podasokon alapulnak. Mind két megallapodas egyedi és jo
gyakorlatnak szamit.

Az NTP 2024 nyaran megjelent 0j palyazati kiirasa sa-
jatos helyzetet teremtett. Eltéréen az eddigi évektdl, a
hazai Tehetségsegit6 tanacsok szamara nem jelent meg
palyazati lehet6ség. Ez azért is furcsa, mert a hataron tili
hasonl6 tevékenységet végzo szervezetek ismét élhetnek
a palyazati lehet6ségekkel.

Vélhetden a palyazati kiirds el6tti idészakban nem ke-
restiik a szakmai konzultacié lehet6ségét és nem volt
eléggé ismert a munkank. Bizonyara a mi, sajatos egye-
stileti szervezddésiink egyik hibaja, hogy nem tudtuk
bemutatni sajatossagainkat, ami tilnd egy-egy specifi-
kus Tehetségsegité tanacs szervezddésén, munkajan.
Szamunkra tanulsag a jovore nézve.

Evente 20-22 rendezvényt szerveziink, valamennyi ta-
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gozat bevonasaval. Rendezvényeinken a didkok mellett
nagyszamu pedagogus és segitd sziil§ is részt vesz. Even-
te atlagosan 1200 diak kapcsolodik be a munkankba. Ki-
emelkedden fontos rendezvényeink évek ota visszatéréen
jelen vannak munkénkban. Fontos megemliteni a ,,Légy a
szakmad mestere” kiallitast, ahol a szakmat tanulé fiatalok
mutatkoznak be munkaikkal. Idében felismertiik, hogy a
szakképzés kiemelt figyelmet érdemel €s fontos az ilyen
képzésben tanulo fiatalok, valamint az 6ket felkészitd pe-
dagdgusok bemutatasa. A ,,vasarolj okosan” rendezvényen
a tudatos és ésszerti pénzfelhasznaldst mutatjak be a dia-
kok. Hagyomanyos a ,,szélalj meg batran” nyelvi verseny,
ami tobb nyelvi mutacioban ad lehet6séget a diakoknak.
Itt nem a tagozatos tanulokra szamitunk, hanem az éltala-
nos tanulmanyokat folytatokra.

Hissziik, hogy ma mar minden fiatalnak kell tudni kom-
munikalni az adott idegen nyelven. Rendszeresen szerve-
zlink zenei képességeket bemutatd rendezvényeket, mii-
vészetek talalkozédsa programot, ahol jelen van a zene, a
tanc és a proza egyarant.

Sporttagozatunk olyan neves sportolokat, sportvezetoket
hiv meg, akik elmondjak a fiataloknak, hogy mennyi ta-
nulas és milyen felkésziiltség kell ahhoz, hogy valakibdl
jegyzett sportold vagy sportvezetdlegyen. Itt is szembesit-
jik az érdeklédo fiatalokat, hogy a tehetség dnmagaban
nem elég. Mellette szorgalomra, sok munkara és elkote-
lezettségre van sziikség. De van olyan rendezvényiink
is, ahol foglalkozunk a robotikaval, az informatikaval, a
mesterséges intelligencia kérdéskorével. Roma/cigany ta-
gozatunk sok programot szervez, melynek mindegyike a
tehetséges cigany fiatalok felzarkoztatasa.

Osszefoglalva rendezvényeinket lathaté, hogy sok terii-
letet feldleld programsorozat valosul meg egy évben. A
tagozatok atjarhatoak, igy megvalosulhat az is, ha egy
fiatal tobb szakteriileten is tehetséges, részt tud venni
tobb tagozat munkajaban, programjaiban. Ugy vélem,
az elmult évek bizonyitottak, hogy helyes dontés volt a
tagozatok létrehozasa és folyamatos miitkodtetése.

Fontos a rendezvények magas szinvonalil megszervezése,
mert Egyesiiletiink munkéja rangot vivott ki maganak va-
rosunkban, megyénkben. Jol jelzi munkank hatékonysagat,
hogy folyamatosan névekedik a taglétszamunk. Az alapi-
toi 1étszam 10 tag volt, amely mara mar 60 tagot szamlal.
Sok rendezvényen kérik a kozremiikddésiinket, a meglévo
gyakorlatunk bemutatasat. Szivesen tessziik, mert hisziink
abban, hogy egyre tobb hasonl6 szervezet jon 1étre és még
erdsebbé, méghatékonyabba valik a tehetségsegités. Nem
szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a tehetséges fiatalok
segitése, tehetséggondozasa a jovonk zaloga is. E mellett a
munkaer@piac fontos szerepldi lesznek néhany éven beliil.
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Munkankrol folyamatosan informaciot kell adni tdmoga-
toinknak, partnereinknek tagjainknak egyarant. Ezen cél
érdekében naprakészen mikodtetjiik honlapunkat és min-
den fontos esemény megjelenik a facebook feliiletén is. A
szamtalan informaci6 elkeriilheti az érdeklédok figyelmét,
ezért jelentetjiik meg hirleveliinket. Szandékunk, hogy a
munkankrol sz616 informaciok eljussanak valamennyi is-
kolaba, kdzintézménybe és minél szélesebb korben ismer-
hesse meg a lakossag is.

Fontos az is, hogy kiilonb6z6 szakmai rendezvényen,
konferencidkon részt vegylink. Részben bemutassuk sa-
jat szervezetiinket és eredményeinket, de legalabb ilyen
fontos, hogy tudjunk tanulni masoktol. Szinte valameny-
nyi tehetség segitéssel tehetséggondozassal foglalkozo
szervezetnek vannak jo gyakorlatai, melyek kialltak az
id6 probajat. Természetesen jol tudom, hogy teriiletileg,
Foldrajzilag vannak eltérd sajatossagok. Csupan atvenni,
masolni a mashol tapasztaltakat nem lehet. De az alapgon-
dolatot atiiltetve a sajat kdrnyezetiinkbe biztosan lehet. Hi-
szen az alapcél mindeniitt azonos.

A kiilonbségek a megvaldsitas soran jelentkeznek. Hi-
szek abban, hogy a sok és jo szakember olyan egységet
¢s er6t alkot, amelynek nyertesei a tehetséges fiatalok.

Kiemelkedden fontosnak tartom és sajat miikodésiink soran
megtesziink mindent annak érdekében, hogy a tehetséges
fiatalok barmilyen szintli timogatasa a kozbeszéd targya le-
gyen. A munkaban résztvevok szamara meghatarozo, ha a
kozvélemény ismeri a tehetségsegités feladatat, véleményt
formal réla. A negativ kritika is fontos, mert minden gon-
dolatban lehetnek a munkankat elére vivé javaslatok. A
bolesek kove nem nalunk van. Mi valamennyien célként
tliztiik ki, hogy tehetséges fiatalok szamara jo lehetéségeket
teremtsiink. Hissziik, hogy sziikség van a munkankra.

Szamos fiatal palyaja alakulésa azt bizonyitja, hogy helyes
az irany és eredményekben is jelentkezik a tevékenységiink.

A szerzo

a Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegito Tandcs
Egyesiilet elnoke.

TEHETSEGGONDOZASI ESZKOZTAR A TANARKEPZESBEN

Dr. Gerner Zsuzsanna

A pedagogusképzés alapfunkcioja a koznevelés személyi fel-
tételeinek biztositasa, célja a pedagogusjeldltek felkészitése
a kiilonboz6 tudassal, képességekkel, attitidokkel, motivaci-
oval rendelkez0 és eltérd szocialis hatterii gyerekek egyiittes
nevelésére s oktatasara. A McKinsey tanacsado cég sokszor
idézett 2007-es jelentése szerint egy oktatasi rendszer mind-
sége nem tudja tilszarnyalni a tanarainak mindségét (VO.
http://mek.oszk.hu/09500/09575/09575.pdf), a didkok telje-
sitményének legfontosabb tényezdje a tandri mindség. (VO.
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-mo-
nitor-2023/hu/country-reports/hungary.html)
Magyarorszagon a 8/2013. (1.30.) EMMI rendelet hatarozza
meg a tanari felkészités kozos kovetelményeit és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeit (a tovab-
biakban KKK), a képzés céljait. E rendelet nyolc teriilethez
rendezi azon kompetenciakat, melyeken beliil a képzés a ta-
narjelolt tudasat, képességeit és attitiidjeit fejleszteni hivatott.
(V0. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al300008.emm)
A tehetséggondozas nem 6nallo elem, azt a KKK a nyolc
kompetencia-teriileten beliil horizontalisan értelmezi.

Rapos és Lénard elemzése alapjan a KKK teljes szovege a
tehetség kifejezést 128, a tehetséggondozast 92, a tehetséges
tanul6 vagy gyermek kifejezéseket 17 alkalommal hasznal-
ja, a differencialasrol pedig Osszesen 149 alkalommal tesz
emlitést. A szerzok szerint a tehetséggondozas témaja igy
kelléen reprezentalt a tanarképzést szabalyoz6 dokumen-
tumban, ugyanakkor a KKK fogalmi rendszere a tehetség-
gondozas tekintetében nem egységes és a kompetenciakhoz
val6 kapcsolodas teriiletén is kiilonbségek lathatok. Mig a
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tanari felkészités altalanos, minden szakos tanarra érvényes
tanulasi eredményei csak harom (a tanuld személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése; a tanulas ta-
mogatasa, szervezese és iranyitasa; a pedagogiai folyamatok
¢és a tanulok értékelése) tekintetében, addig példaul a ma-
gyartanari KKK mind a nyolc kompetencia tekintetében ér-
telmezi a tehetséggondozast. Altalanosan elmondhaté, hogy
az egyes tanarszakok KKK-i nagyon eltér6 képet mutatnak
a tehetséggondozasra valo felkészités tekintetben, és az ez-
zel kapcsolatosan elvart tanulasi eredményeket els6sorban a
képzett szaktanar képességeihez soroljak. (VO. Rapos Nora
/ Lénard Sandor (2021): Tehetséggondozashoz kapcsolodo
tartalmi elemek a pedagdgusképzésben. In: Tehetségmi-
hely 10. https:/ntk.hu/wp-content/uploads/2022/02/Tehet-
segmuhely-10.pdf)

A gradualis tanarképzési programok vizsgalata alapjan el-
mondhatd, hogy a tanarképzd intézmények alapvetéen a
28 kreditértékli pedagogiai—pszichologiai elméleti és gya-
korlati felkészitéshez kapcsoljak a tehetséggondozast. A
kozismereti tanari programokban a diszciplinaris teriiletek
egyaltalan nem, a szakmodszertani targyak pedig esetlege-
sen tartalmazzak a tehetség témajat, vagyis elmarad annak
szakterlileti szempontu értelmezése (Rapos/Lénard 2021:
31). Ha abbdl indulunk ki, hogy a tehetséggondozas alta-
lanos elvaras a pedagogusokkal szemben, akkor e témanak
nyilvan a képzés egészében jelen kellene lennie. (V6. 2023.
évi LIL torvény a pedagogusok 1 életpalydjarol 67§ (1) A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kotelezett-
ségei https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
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A tehetséggondozasra valo felkészités orientaltsaga is
eltér6 a magyar felsdoktatasban. Ennek oka vélhetéen
a pedagogiai és pszichologiai elméleti és gyakorlati fel-
készitésben résztvevok eltérd szerepvallalasa. Az egyik
modell tehetségkozpont és a tehetség felismerésére és a
pszichologiai megkozelitésre helyezi a hangsulyt. A masik
modell tanulaskdzpontt, a tanulas kontextusaba helyezi a
tehetséggondozast, és a pedagogiai folyamatok, a tanulasi
kormyezet komplexebb megteremtésére készit fel az egyé-
ni banasmod és a differencialdas modszertananak megis-
mertetésével (Rapos/Lénard 2021: 34).

A Pécsi Tudomanyegyetem miivészeti tanarképzésében
szerepld Differencialas ¢s miivészeti tehetségfejlesztés
tantargy célja példaul a tantargy témaihoz kapcsolodo
pedagogiai, neveléspszicholdgiai és nevelésszociologiai
ismeretek és képességek elsajatitasa. A tantargy fobb te-
matikai csomopontjai (roviditve):

* Atehetség fogalma, fogalomdilemmai, tehetségtipusok
és megnyilvanulasi formak. A koérnyezeti és a szemé-
lyes tényezOk szerepe a tehetség kibontasaban. Stati-
kus ¢és dinamikus tehetségmodellek.

» Az intézményes tehetségfejlesztés problématorténete.

* A tehetséges tanulok felismerésének és differencialt
fejlesztésének formai: intenciok, tartalmi, modszertani
¢és szervezési stratégiak a tanorakon és a tanorakon ki-
viil. Az adaptivitas szerepe és a kooperacio lehetoségei.
Differencialt értékelési formak.

* A tehetségfejleszto tanari szerepek: a ,,mester”, a men-
tor, a tutor és a menedzser (szituacios feladatokkal).

» Az alulteljesitd tehetségek tamogatasa, tanulasi, iskolai
¢és szereplési kudarcaik hatterének elemzése.

A gradualis képzés tovabbi eszkoze lehet a tehetséggondo-
zasra valo6 felkészitésben a reflektiv szemlélet és a kutatasori-
entalt attitid, valamint az analitikus gondolkodas ¢és a sz€les
latokor kialakitasa a tanarjeloltekben. (V6. Csapd Bend: A
kutatasalapu tanarképzés: nemzetkdzi tendenciak és magyar-

orszagi lehetoségek. Iskolakultara, 25. 2015/11. szam. 3-16.)
A gradualis képzés soran elsajatitott, korantsem elégséges
ismertek kiegészitésére tovabbképzési programok kere-
tében nyilik lehetéség: az Oktatdsi Hivatal PIR-feliiletén
(https://www.oktatas.hu/pir/!PIR_ PUBLIC/publikus-felu-
let) jelenleg 27 harminc-, 8 hatvan- és 1 szazhuszoras te-
hetséggondozasra felkészitd tovabbképzés érhetd el peda-
gogusok (nem feltétlen csak tanarok) szamara, tovabbi 11
harmincoras képzés a differencialas modszertanat kozvetiti.
Tovabbi felkészitést nytjt a pedagdgus szakvizsga szakira-
nyl tovabbképzési szak tehetséggondozas, tehetségfejlesz-
tés specialis ismeretkore, melyet felsdoktatasi intézmények
kinalnak. (https://www.felvi.hu/felveteli/szakok kepzesek)
A magyarorszagi pedagogus-tovabbképzésekben a pedago-
gusok jellemzden egyénenként késziilnek a tehetséggondo-
zasra. Ez altalaban nem teszi lehetévé egy olyan intézményi
tehetséggondozo rendszer kiépitését, mely a tehetségneve-
léshez kapcsolodod elméleti ismeretek, szervezeti keretek,
nevelési-oktatasi tartalmak, specialis pedagogiai modsze-
rek, tevékenységek, szakmai egylittmiikodések, valamint
attitlidok Osszességét jelenteng, és amely az intézmény pe-
dagdgiai rendszerébe, szervezeti 1égkorébe, kapcsolataiba
beépiilve komplex modon szolgalna a tehetséges tanuldok
azonositasat, fejlesztését. (VO. Bird Gabor: A vezetd fela-
data az intézményi tehetséggondozas rendszerének kialaki-
tasaban. In: Polonkai Maria (Szerk.): Pedagogusszerepek a
tehetséggondozasban. Gyakorlati megkozelitések. GENI-
USZ KONYVEK 40. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetsége, Budapest 2015: 15-47.)

A szerzé
a Pécsi Tudomanyegyetem Pedagogusképzo
Kozpont figazgatoja.

wTEHETSEGGONDOZAS A CSANYI ALAPITVANY
ELETUT PROGRAMJABAN?”

Balint — Orsos Andrea

A Csanyi Alapitvanyrol

Az alapito, Dr. Csanyi Sandor, az OTP elndk-vezérigaz-
gatdja 2005-ben maganvagyonabol 1 milliard forintos
alaptékével hozta létre az Alapitvanyt. Az alapito célja
az volt, hogy a tehetséggondozasban elismert szakem-
berekkel, pedagdgusokkal egylittmiikodve nehéz hely-
zetll, tehetséges gyermekeket segitsen fejlédésiikben,
hozzajaruljon hatranyaik lekiizdéséhez, képességeik ki-
bontakoztatasahoz. Az Alapitvany Eletiit Programjaban
azt vallaljak a tdmogatok és a szakemberek, hogy az
elsé diploma, illetve egy piacképes szakma megszerzé-
séig kisérik el a 10 éves korukban bevalogatott gyere-
keket. A Csanyi Alapitvany programjaba a megalakulas
ota Osszesen 610 gyermek kertilt be.
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A Program két alapelvre épiil:

Eldszor is arra, hogy komoly tarsadalmi hatds nem
egy-egy alkalmi segitségnytjtassal érhetd el, hanem
hosszabb tavi, atgondolt, a gyermekeket és a csaladja-
ikat egyarant érintd segitségnyujtassal, mely elsdsor-
ban oktatasban, szabadidds és kulturalis programok-
ban, tovabba szocialis timogatasban realizalodik.

Masodszor pedig arra, hogy az Eletat Programban sze-
repld tdmogatas minden esetben egyedi odafigyelést
jelentsen minden egyes gyermekre, csaladra, akar te-
hetségfejlesztésrol, akar szociokulturalis hatranykom-
penzaciorol, akar szocialis segitségnyujtasrol, vagy a
Programba vald be- és kikeriilésrdl legyen sz6.
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Kozosségi Hazak

Az Alapitvany tevékenysége Kozosségi Hazak folya-
matosan boviilé halozataban zajlik: jelenleg Jaszbe-
rényben, Szegeden, Pécsett, Mohacson, Kaposvaron,
Nagybajomban, illetve Szentesen 21 tehetséggondozo
csoport mitkodik. Egy Kozosségi Haz legfontosabb
funkcioja, hogy minden tdmogatott szamara nyitott,
fontos bazis legyen, melyre raépitheték az egyének
fejlesztését, a kozosség erdsitését, a sziilok és a gye-
rekek szabadidejének mindségi, szervezett eltdltését
szolgalo tevékenységek, programok. Az értékteremtés
mellett az Alapitvanynal figyelnek a mult értékeinek
megOrzésére is.

Az Eletiit Programba valé bevilogatds menete

A Programba bevalogatott gyermekek tamogatasa 5. osz-
talytol kezdddik, kiilonbozo életszakaszokban és iskola-
tipusokban (altalanos iskola fels6 tagozata, kdzépiskola,
szakképzések, egyetem, fOiskola) mas-mas modon és
mas-mas eszkdzokkel folytatodik, amig fiatal felnéttként
a tamogatottak a munkaerdpiacra keriilnek. Ez gyerme-
kenként jelenthet akar 11-14 évet is.

Az Alapitvany az Eletat Programba a hatranyos helyzetii
tehetségigéreteket keresi. A bevalogatasra keriil6 tanulo-
nak hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiinek
kell lennie; meg kell felelnie a szakemberek altal dssze-
allitott tehetségazonosito teszteken.

A tehetség fogalmanak értelmezése az Eletut Programban

Az Alapitvany a ma legaltalanosabban elfogadott Ren-
zulli-féle modellt veszi alapul a tehetség fogalmanak
értelmezésekor. Ez a modell harom 0sszetevdjét emeli
ki a tehetségnek:

« atlag feletti altalanos képességek ¢s atlagot meghala-
do6 specialis képességek,

e kreativitas,
 feladat iranti elkotelezettség.

Tehetségesnek a modell szerint azok tekinthetdk, akik
kivalo adottsagaik alapjan — a harom fenti dsszetevd Ot-
vozeteként — magas szintli teljesitményre képesek az élet
valamely tevékenységi teriiletén.

A Kuratérium dontése alapjan a Csanyi Alapitvany elso-
sorban az intellektualis tehetséggondozast tiizi ki célul,
hogy a tehetségkutatas eredményeképpen megtalalt te-
hetségigéreteknek minél tobb esélye legyen intellektualis
tehetségiik kibontakoztatasara, természetesen nem kizar-
va azt, hogy tehetséges diakjainak kiemelkedd miivészeti
vagy sport teljesitményeinek elérését is timogatja.

A kivalasztas tobblépcsés. A tanuldk palyazat benytjtasaval
jelentkeznek az Alapitvanyba, majd egy tobblépcsos sziirési
rendszeren mennek keresztiil, mely a hatranyos helyzet és a
tehetségigéret kritériumainak ellendrzésére hivatott.

A Kuratorium dontésével Osszhangban, amennyiben
az adott tanévben van tehetség-bevalogatas, az Ala-
pitvany munkatarsai az év elsé honapjaiban levélben,
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majd személyesen — eléadasok, megbeszélések alkal-
maval is — tajékoztatjak az érintett térségek altalanos
iskolainak igazgatoit, negyedikes osztalyfonokeit, va-
lamint az illetékes csaladsegitd kozpontok és gyermek-
joléti szolgalatok munkatarsait a program tartalmarol,
eldnyeirdl, a varhato kotelezettségekrol, a programba
valé bekeriilés kritériumairdl és a bevalogatas rend-
jérdl. Nyilt Napok megtartasaval segitjiik el6, hogy
az érdekl6dd pedagogusoknak, sziiloknek legyen al-
kalmuk képet kapni a K6zosségi Hazban végzett te-
hetségfejlesztésrdél. Fontos, hogy megértessiik, milyen
gyermekeket, tehetségigéreteket keres az Alapitvany:
megfeleld intellektualis képességekkel rendelkezd,
motivalhatd palyazok jelentkezését varjuk.

Az Alapitvany a bevalogatasrol szold palyazati kiirast
honlapjan is kdzzéteszi.

A tehetséggondozo csoportba az érintett gyermek a szii-
16k hozzajarulasaval, a rajuk vonatkozo6 adatok kitolté-
sével jelentkezhet, csatolva legalabb egy, a gyermekkel
rendszeresen foglalkozd, 6t jol ismerd feln6tt ajanlasat
(pl.: pedagogus, csaladsegitd szakember, lelkész stb.).

Jelentkezni a Jelentkezési Egységcsomag (Adatlap, Isko-
lai jelololap, Ajanlas(ok)) bekiildésével lehet.

 apalyazati felhivas kiirasa: a bevalogatast megel6z6
év decembere,

* apalyazati dokumentumok beszerezhetok a gyermek
iskolajaban, és letdlthetok a Csanyi Alapitvany hon-
lapjarol: www.csanyialapitvany.hu

* a palyazatot egy eredeti példanyban, zart boritékban
a ,,Csanyi Alapitvany a Gyermekekért” cimre ajan-
lott kiildeményként kell eljuttatni (1531 Budapest,
Pf.: 21.), illetve eredeti példanyt tartalmazé komplett
palyazati anyagok, a pontos tartalmat megjelolve, at-
vételi elismervény ellenében leadhatok a palyazattal
érintett K6z0sségi Hazban is,

+ a palyazat beadasi hatarideje: aktualis év februarja —
a palyazati felhivas szerint.

A csaladlatogatasokra a palyazatok beérkezésének
sorrendjében folyamatosan keriil sor a palyazat be-
nyujtasat kovetden, de még a bevalogatas napjat meg-
eldzdéen. A latogatas alkalmaval az Alapitvany munka-
tarsai megvizsgaljak a hatranyos helyzet tényét és az
Alapitvanyba keriilés motivaltsaganak szempontjait.
A csaladlatogatas tapasztalatait adatlapon rogzitik.
Fontos szempont a csaladdal valé hosszitavu egytitt-
miikodés lehetéségének vizsgalata, felmérése, hiszen
az Alapitvany ¢és a csalad egyiittmiitkodése nélkiil nem
lehetséges a tehetséggondozas optimalis feltételeinek
kialakitésa.

A palyazé gyermekeknek szakemberek altal kidolgozott
tehetség-bevalogatason (irasbeli és szobeli teszteken,
személyes beszélgetésen) kell részt venniiik ahhoz, hogy
kivalaszthato legyen a jelentkezok koziil aza 15 £6 (+ 1-2
16), akik bekeriilhetnek az Alapitvany tehetséggondozd
csoportjaba. Az egész napos tehetség-bevalogatasra ta-
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vasszal kerlil sor, mely az alabbi részekbdl all:

* irasbeli teszt megirasa szovegértésbol ¢s matemati-
kabol
» kozos tematikus dramajaték a tobbi palyazoval

* személyes interju és a portfolio bemutatasa (énkép,
jovokeép, onértékelés feltarasa)

* a portfolionak tartalmaznia kell:

* a magyar nyelv és irodalom, valamint a matematika
orakon hasznalt iskolai fiizetet,

* a gyermek csaladjat bemutato rajzot, fogalmazast,
vagy fotot,

» a gyermek személyiségét, tehetségét legjobban be-
mutatd tetszéleges alkotast, targyat, jatékot, vagy
korabbi elismerést, dijakat, oklevelet,

* ezen feliil barmi mast, amit a palyazat sikere érdeké-
ben fontosnak tart megmutatni.

Az egész napos tehetség bevalogatas menetrend;jét, elemeit
az Alapitvany szakemberei dolgoztak ki €s finomitottak az
évek soran, figyelembe véve a gyakorlati tapasztalatokat.

A szobeli beszélgetésen az Alapitvany kuratorai, munka-
tarsai mellett a Gyerekparlament képviseldje, és lehetd-
ség szerint pszichologus is jelen van.

Az elért eredmények alapjan a szakemberek rangsoroljak
a palyazokat a majusban a Kuratorium elé keriild anyag
részeként, majd a Kuratorium méajus 31-ig dont a beke-
rlld tanulokrol. Egy-egy tanuloi csoportba 15 f6nél csak
nagyon indokolt esetben keriilhet be tobb tanulod

A Kuratorium Elnoke a palyazat eredményérdl haladék-
talanul, de legkésébb junius 20-ig értesit minden gyer-
meket, csaladot, és a gyermekeket ajanlo iskolakat.

A Programba bevalogatott gyermekekkel és sziileikkel az
Alapitvany, tamogatasi szerzodést kot, melyben megha-
tarozza a tamogatas feltételeit, a felek vallalasait. A szer-
z6dést minden évben meg kell Gjitani.

Fejlesztések szinterei a Csanyi Alapitvany Kletit
Programjaban

Egyéni fejleszto feladatok, foglalkozasok, felzarkoztatas

A gyermekek egyedi érdeklddésétdl, életkoratol, le-
maradasatol fliggden a mentor tervezi meg az egyéni
fejlesztéseket fejlesztd tanarok, Onkéntesek, felsobb
évesek, egyetemistak bevonasaval. A felzarkoztatas le-
het id0szakos jellegli, eldre tisztazott kimeneti kritéri-
umokkal, illetve felvételi és érettségi targyak esetén a
hosszutava (tobb éves) segitségnyujtasra is lehetdség
van ahhoz, hogy gyermek a legjobb eredményt tudja
kihozni magébol.

Egyéni és csoportos projektmunkak

A didkok egész tanévet atoleld projektmunkakban vesz-
nek részt. A Kozosségi Hazak altal kidolgozott projek-
tekben a didkok életkor szempontjabdl vegyes csopor-
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tokban, egy-egy témat tobb tudomanyteriilet oldalarol
megkozelitve, feldolgozva is munkalkodnak. A didkok-
nak lehetdségiik van egyéni projektre vagy kutatomun-
kara is.

A projektek eredménye a helyi Tehetség Napon vagy az
Eletut Napon keriil bemutatasra, kiallitasra.

Gazdagito programok

Céljuk, hogy tartalmas és min6dségi, élményszerli prog-
ramokat nytjtsanak a didkoknak, és lehetdség szerint
kapcsolddjanak a fejlesztd projektekhez és az iskolai
oktatashoz. A kozdsségi programok megtervezésért a
mentor a felelds.

Minden csoportnak iskolai félévre szamitva legalabb
2 szinhaz / mozi / kiallitas latogatas és egy kirandulas
megszervezése kotelezd. Ez az elem a hatranykompen-
zacio miatt kiilonds jelentdséggel bir a csoportok életé-
ben. Fontosnak tartjuk, hogy a programok egy részén
— jellegétol fiiggéen — a tamogatott gyerekek sziilei,
testvérei is részt vehessenek, s ezaltal a csaldd egésze
gazdagodjon az ¢lménnyel.

Taborok

A Csanyi Alapitvany tehetséggondozd programjan be-
lil kiillondsen fontosak a tematikus nyari szaktaborok,
amelyek lehetnek helyi, belf6ldi, hataron tuli, illetve
kiilfoldi taborok. Ezek nagyobb része az Elett Prog-
ramban meghatarozott rend szerint évfolyamonként
elore tervezett mddon, az adott csoport szamara ko-
telezd jelleggel keriil megvalositasra. Ezt kiegészitve
meghirdetésre keriilnek olyan tematikus taborok is (pl.
0ssz-muvészeti, sport), amelyekre egyénileg, palyazati
uton jelentkezhetnek a gyerekek.

A taborok megtervezésénél figyelembe vessziik az élet-
kori sajatossagokat, nem egyetlen tanévre, hanem mini-
mum 8 évre eldre tervezziik meg a tematikus taborokat.
A helyi taborok szervezésére nem csak a nyari sziinetben,
de a lehetdségektol fliiggden az &szi €s a tavaszi sziinet-
ben is sor keriilhet. (pl.: ICDL modulok oktatasa, angol-
bol vagy mas nyelvbdl nyelvvizsga elékészitd tanfolya-
mok megszervezése stb.).

A taborok programjainak gazdagitasat, szinesitését
egylttmiikodd partnereink koézremuikodésével és on-
kéntesek bevonasaval érjiik el. Sikerrel teljesitenek
kis-mentori feladatot a kisebbek taboraiban a felsdok-
tatasban tanulo fiatalok és érettségi eldtt allo kozépis-
kolasok, kozosségi munkat végezve forgatjak vissza
tarsaiknak azt a tudast, tapasztalatot, értékrendet, amit
0k a Program soran kaptak.

A taborok a szigortian végrehajtott tematikus foglalkoza-
sok mellett ¢lménydus gazdagitdé szabadidos, kulturalis
¢és sportprogramokat biztositanak a gyerekeknek.

A fejlesztési programok eredményei

Az Alapitvany tevékenységének fokuszaban a modsze-
reiben és eszkozeiben folyamatosan megujulo, a munka-
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erdpiac valtozo igényeihez igazodé képzés all, amelynek
két allando pillére az idegen nyelvek oktatasa és a szami-
tastechnikai ismeretek elsajatitasa.

Az Alapitvany prioritasként hatarozza meg az infor-
matikai tudéas atadasat, ma mar az ICDL bizonyitvany
megszerzése mellett a Lego-robotikatol kezdve a 3D-s
nyomtatasig bezardlag szamos foglalkozast szervez ta-
mogatottjainak. Az ICDL vizsga sikeres teljesitésén tul
a tanulok azokra a gyakorlati ismeretekre is szert te-
hetnek, amelyeknek kdszonhetéen az okos eszkozoket
tudatosan ¢és biztonsaggal hasznalo felndttekké valnak.

Az Alapitvany blszke arra, hogy évek ota 100 folott
van az egyetemeken, illetve a felséfoku szakképzésben
tanulok szama. Az Eletat Programban eddig 73 fiatal
szerzett Osszesen 88 diplomat, jellemzéen miiszaki,
gazdasagi vagy human teriileteken. A legszorgalma-
sabbak koziil ketten harom, tizenegyen pedig két diplo-
maval is biiszkélkedhetnek. A programban résztvevok
ezen tulmenden 53 szakképesitést szereztek, volt, aki
emellett lediplomazott, vagy diploma utan szerzett még
szakmai végzettséget.

Osszetarto kozosség

A munkaerOpiaci igények valtozasaira reagalva az Ala-
pitvany nagy hangsulyt fektet az egyéni munkavégzést
egyre inkabb felvaltd csapatmunka erdsitésére a képzé-
si programokban, és elére tekintve mar azzal is szamol,

hogy a robotok és a mesterséges intelligencia is belépnek
a rendszerbe, amire mar most fel kell késziteni a fiata-
lokat. Az 0 oktatasi projektek mar ezt a célt szolgaljak,
Osszetett ismeretszerzésre, csapatmunkara 0sztonzik, ta-
nitjak a gyerekeket. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy
nem az egymassal valo versengés, hanem az egyiittmdi-
kodés hatarozza meg a projekteket.

Az alapitd, Dr. Csanyi Sandor és a Kuratorium elnoke,
Csanyi Erika is nagy hangsulyt fektet a kozosségforma-
lasra, kdzosségépitésre.

Tovabbi informacio a Csanyi Alapitvany tevékenységé-
r6l awww.csanyialapitvany.hu oldalon talalhato.

A szerzo

a Csanyi Alapitvany mento-
ra, aki palyafutdsatol kezdve
foglalkozik hatranyos hely-
zetii gyermekek nevelésével,
oktatasaval, tehetséggondo-

zasaval. Célja, hogy az alapit-
vanyban torténd egyediilallo
tehetséggondozo munka sike-
réhez hozzdjarulva maga is
értéket teremtsem a kozosség
szdmadra.

,A PECSVARADI MODELL?”

Jo gyakorlat a pedagogiai szakszolgdlatok kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozdsa ellatdasi teriiletéhez

Dr. Mangelné Balassa Marta

Hossza idén keresztiil az a nézet volt dominans, hogy
,,a tehetség utat tor maganak”, csak hagyni kell kibonta-
kozni. Ezt ma mar minden kutatd, hozzaérté gyakorlati
szakember téveszmének tartja, s csak arra jo, hogy le-
tegyiik a sajat vallunkrol a feleldsséget, és atharitsuk a
,tehetségigéretekre”, megengedve azt a kovetkeztetést
is: ,,ha nem tort utat maganak, minden bizonnyal nem
is volt eléggé tehetséges a diak”. Ma mar vilagszerte
egyértelmiien megfogalmazddik az a kovetelmény, amit
Czeizel professzor évekkel ezelott meghirdetett: ,,A te-
hetséget keresni kell”!

»~Ma mar a tehetségigéretek szakszerii felismeréséhez, ko-
vetelmény a rendszer-jellegli azonositas kialakitasa. Alap-
elv, hogy a hatékony tehetség-azonositas érdekében, a pe-
dagogusnak tobbfajta modszert kell alkalmaznia, amelyek
mindegyike masfajta informacioval segiti a folyamatot.
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Mar az eddigiekbdl is kitlinhet, hogy a tehetségigé-
retek azonositdsa, bevalogatisa a fejlesztdé progra-
mokba Gsszetett és feleldsségteljes feladat. Sorsokat
donthet el, hogy felismerjiik-e a tanulok tehetségét,
vagy parlagon maradnak. A képesség ¢€s a teljesitmény
két kiilonboz6 dolog: gyakori az alul teljesitd tehet-
séges tanuld, ugyanakkor a jo tanulmanyi eredmény
nem mindig rejt igazi tehetségigéretet. A pszichologiai
vizsgalati mddszerek (tesztek) segitséget nyujthatnak
az azonositashoz, de 6nmagukban nem tévedhetetle-
nek, igy nem jelenthetnek egyediili megoldast. A peda-
gogus ¢s a gyerek folyamatos egylittes tevékenysége
adja a legtobb kapaszkodot a tehetség felismeréséhez.
Minél tobb forrasbol szerziink informécidkat a tanuld
teljesitményérdl, képességeirdl, annal megbizhatobb
az azonositas. (Dr. Balogh L.)
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A pedagdgiai szakszolgédlat szakemberei a tehetség-
gondozasban afféle ,telefonkdzpont” szerepét toltik
be, 0sszefogjak a felismerésben, gondozasban és segi-
tésben résztvevok tevékenységét, biztositjak a sokféle
szerepl6 egylittmikodését, garantaljak a teljes folyamat
szakszerliségét.

2017-ben lehetdséget kaptunk arra, hogy megvalositsuk
sajat jo gyakorlatunkat Baranya Varmegyében.

Az EFOP. 3.1.6 ,, Gyékerek és szarnyak” palyazata a
Pécsi Tankeriileti Kozpont altal fémjelzett és a Bara-
nya Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat, Pécsvaradi
Tagintézményében keriilt kidolgozasra, 2017 szep-
temberétdl 2021 marciusaig. A projekt elemeit a ta-
gintézményben dolgozo kollégakkal allitottuk 6ssze,
amelyben a tehetségsziirés kiemelt szerepet kapott.

A folyamat

2018. tavaszan €s nyaran felvettiik a kapcsolatot azok-
kal a szakemberekkel, akik tehetségfejlesztd szakvizs-
gaval, illetve tehetségfejlesztd tanari végzettséggel ren-
delkeztek és elkotelezettjei a tehetségek felkutatasanak.
Tobb alkalommal talalkoztunk és kidolgoztunk egy
eljarasrendet, amely a szakszolgalati protokollunkhoz
illeszkedik. Ez egy sziiréprogram, amely 10 éves kortol
hasznalhato.

Az volt a terv, hogy a jaras mindegyik 5. és 9. oszta-
lyaiban, valamint a 4., 6., 7., 8. és a 10.,11.,12. oszta-
lyos beilleszkedési, tanulas, magatartasi nehézséggel
vagy sajatos nevelési igénnyel rendelkezd tanuldkat
szlirnénk, amennyiben a sziilok engedélyiiket, bele-
egyezésiiket adjak. Megallapodtunk, hogy a palyazat
els6 évében csak azokra az altalanos iskolasokra fo-
kuszalunk, akik a Pécsi Tankeriileti Kézpont fenntar-
tasahoz tartoznak. A masodik évtdl a kozépiskolat is
bevontuk, érdekes tapasztalatokkal gazdagodtunk.

A tanulok szamdra tobb kérd6ivbol kivalasztottuk a
legmegfeleldbbet. A ,, Tehetség Motivacios Ondefini-
cios Kérdoéiv” (https://docplayer.hu/2280868-Tehet-
seg-motivacios-ondefinicios-kerdoiv.html), valamint
egy kreativitds teszt szerepelt a mérdanyagok kozott.
. A sziil6k és a pedagogusok szamara - gy dontottiink
-, hogy a ,,Nebraskai Csillagos Eg” szempontsort a te-
hetségigéretek felismeréséhez pedagogusok és sziilok
részére- Eyre, D (1997.): AbleChildren in Ordinary-
Schools, (Balogh, 2004,- Iskolai tehetséggondozas
61.-62.0) hasznaljuk fel, amelyet kiegészitettiink né-
hany személyes kérdéssel.

Az els6 teendO az intézményvezetdk és igazgatok taje-
koztatasa volt, ahol személyes talalkozokon beszéltiik
meg a kovetkez6 harom tanév eseményeit. Ezuton is
koszonjiik a nyilt, 6szinte befogadasukat és aktiv rész-
vételiiket.

Az els6 palyazati év (2018/2019-es tanév) szeptem-
berében a sziildk tdjékoztatasdra, sziloéi levelek ki-
osztasara az osztalyfonokok segitségét kértiik.

A tehetségszlrésre felkésziiltiink a kollégakkal kdzosen,
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atbeszéltiik a 1épéseket, rendkiviil szoros és pontos {ite-
mezést rogzitettiink

A sziirési anyagok rendszerezésének metodikajat meg-
alkottuk és tobb, mint harom honapon at fejlesztettiik,
melyre joggal lehetlink biiszkék. Ezt kovetden a szak-
szolgalati ellatas 2018. decembertdl 2019. augusztusig
folyt, igy négy kollégand egyiitt dolgozva 17 tanulot
talalt tehetségesnek, mindegyikiik szakvéleményt ka-
pott. A tobbiek egy 6sszegz6t, a kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozasi protokolljanak megfe-
leléen. Voltak olyanok is, akiknél lattuk a tehetségesi-
rat, igy egy év mulva az dsszegytijtott portfoliojukkal
egyiitt visszahivasra keriiltek. A vélemények atada-
sat kovetden, a tehetséggondozd koordinatorral és a
tehetségfejlesztd kollégandvel egyiitt, elmentiink az
iskolakba, visszajeleztiink az intézményvezetoknek,
beszamoltunk a tapasztalatainkrol.

Eredmények

A pécsvaradi jaras tehetségszlirésén a kiilonleges banas-
modu gyermekek, tanulok kozil a beilleszkedési, tanula-
si, magatartasi nehézséggel kiizdokre, valamint a sajatos
nevelési igényl tanuldkra fokuszaltunk.

Az egyes teriileteket dsszehasonlitva az alabbi megallapi-
tasokat tehetjiik: a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek-
nél csak a kitartas tertiletén sziiletett alacsonyabb atlag, az
atlagos képességti tarsaikhoz képest. Ez adodhat az iskolai
tobb éves teljesitményiik sikertelensége miatt érzett fruszt-
raciobol. Az egyéb teriileteken tobb esetben magasabb
eredményeket értek el a kortarsaiknal.

2019/2020-as tanév szeptemberében a helyi kdzépiskola-
ban is végezhettiink sziréseket:

A vidéki kozépiskola nem elitképz6é nevelési-oktatasi in-
tézmény. Szakgimnaziumi/technikum/ és szakképzd isko-
lai osztalyok jarnak az intézménybe, ahol sok az olyan
tanuld, aki mashol kirekeszt6dne, kirostalodna. A kisvaros
kozépfoku intézményének a léte mulik azon, hogy meg-
tartsa a tanulolétszamot, ezért kiemelt figyelemmel, valto-
zatos modszerekkel oktatja és neveli a tanulokat.

Nagyon magas a mért frusztraciotiirés és hasonlé mér-
tékben alacsony az altalanos aktivitas. ,,Ha a szerint
nézel valakit, példaul egy gyereket, amilyen 6 most,
a jelen pillanatban, azzal megakasztod a fejlédésének
utjat. Ha azonban aszerint nézel ra, hogy mivé lehetne,
akkor segited 6t a fejlodésben.”

(Johann Wolfgang von Goethe)

A tanari preferenciakat feltar6 vizsgalatok kimutat-
tak, hogy a pedagdgusok elényben részesitik azokat
a tanulokat, akik a tekintélyt megkérddjelezés nélkiil
elfogadjak, tovabba logikusan gondolkodnak és meg-
bizhatoak. Kutatasi eredmények tamasztjak ala, hogy
sok tanar jobban kedveli a magas intelligenciaszintet
Onmagaban, mintha az magas foku kreativitassal paro-
sul. A tanarok a magas 1Q-t kivanatosabbnak, valamint
jobban ismertnek és megértettnek itélik, mint a krea-
tivitast. Torrance (idézi: Kim, 2008), ezért a nagyfoku
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kreativitassal rendelkezd gyerekeket ,,kreativ hatra-
nyos helyzetiieknek” nevezi, mert mitkddésmodjuk
olyan tantermi helyzeteket teremt, amelyben a teljesit-
mény elérése extrém nehézzé valik. Ez természetesen
oda vezet, hogy a gyermek egy id6 utan nem kivan
kreativ lenni, alulteljesitévé valik, s rigid, maladap-
tiv valaszokat ad az iskolai kornyezetben. A motiva-
ci6 akkor tér vissza, ha a pedagoégus ra tud mutatni
a pillanatnyi tevékenység hosszu tavl nyereségeire,
illetve tud a tanuldnak segiteni sajat személyes célok
kittizésében.

Méréseink soran a Gardneri intelligencia teriilete-
ket hivtuk segitségiil. Howard Gardner, a Harvard
Egyetem pszichologusa alkotta meg a tobbszords in-
telligencia elméletet. Gardner elmélete szerint az in-
telligencia nem egységes értelmi képesség. 1983-ban
megjelent miivében (Frames of Mind: The Theory of
MultipleIntelligences) megkérdéjelezi a hagyoma-
nyos nézeteket, és kiboviti az intelligencia fogalmat
neuro-pszichologiai, bioldgiai és antropoldgiai kuta-
tasok alapjan. Meghatarozasa szerint az intelligen-
cia annak képessége, hogy az ember hasznos dolgot
hozzon létre, vagy sajat kultirajaban értékesnek sza-
mitd feladatot végezzen ,,olyan képesség egyiittes,
amelynek segitségével az ember az életben felmerii-
16 problémakat megoldja, Gj megoldasokat talal, és
Uj tudast szerez”. Gardner tobb, jelenlegi kutatdsai
szerint nyolc egymastol fliggetleniil is 1étezd intel-
ligenciat azonositott: nyelvi, logikai-matematikai,
térbeli, zenei, testi-mozgasos, személyes, tarsas, €s
természeti intelligenciat. Kollégaimmal azonositot-
tunk egy kilencedik teriiletet, amely szorosan kotédik
a német nemzetiségi hagyomanyokhoz. A szakisko-
laban talalkoztunk olyan gyerekekkel, akik csodakat
alkottak barmilyen tevékenységilikben / cukrészat,
asztalossag, szovés- fonas stb./ El is neveztiik svab
praktikus intelligencianak.

Disszeminacio
A haroméves szlirési programunkon, 0sszesen 4 iskola-

bol és annak 4 tagintézményébdl 410 tanuld vett részt,
ebbdl a kiilonleges gondozast igényld 111 {6 volt.

Vizsgalatainkkal megmutattuk azt a modszertani le-
hetdséget, amellyel az iskolai tehetséggondozasnak el
kellene kezdddnie. Tudjuk: a jo csaladi hattér, meg a
jo 6vO néni €s az alsés tanité is argus szemmel figyel
minden gyereket, s erdsiti mindabban, amiben jo €s si-
keres lehet, de nincs mindenkinek szerencséje jo csa-
ladba sziiletni, jo iskolaba jarni. Optimalis esetben a
nevelési-oktatasi intézmények tobbségében folfedezik
a gyermekek képességeit, iranyultsagat, tehetségét, de a
folyamat nem talal meg mindenkit. Ugy véljiik, az alta-
lunk kidolgozott jogyakorlat eszkdze lehetne a tanulok
sikeres ¢letpalyajanak megalapozasahoz.

A haroméves szilirés utan, a kapott eredményekrél

modszertani flizetet készitettiik tanulsagokkal, tapasz-

talatokkal, kiillonOsen a kétszeresen kivételes tanulok

felfedésérol. Gazdagodtunk személyes kapcsolatok-

ban, hagyomanyok megismerésében, értékdrzésben,
batorsagban, bolcsességben.

A szerzd

tehetséggondozo koordinator,

mesterpedagogus,

Baranya Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat — Pécs.

Ha pedig azt kérded, hogy altaldban véve mi
haszna van a nevelésnek, erre konnyen tudok
valaszolni: a nevelés jo embereket hoz létre, a jo
emberek pedig nemesen cselekszenek.

Platon (Kr.e.427-347) okori gorog filozofus,
iskolaalapito.

UJ UTAK A 21. SZAZADI TEHETSEGGONDOZASBAN

Dr. Révész Gyorgy

A tehetség fogalma, jelentése vitak kereszttiizében
all, ebben éppugy elfér a ,,mindenki tehetséges valami-
ben” vélekedése, mint az arrol torténd értekezés, hogy
a tehetség csupan egy tarsas konstrukcio, ,,a tehetséges
gyerekeket nem mi fedeztiik fel, hanem mi talaltuk ki”.
(Borland, 2021). Alkotni, teremteni az emberi 1étezés
,»0sélménye”, a személy Onbecsiilésének és a tarsas el-
fogadas alapja mely végigkiséri egész ¢letiinket. Kiilon-
bozbéek vagyunk abban, hogy miben tudunk sikeresek
lenni, s koz0s tapasztalat az is, hogy szamos tényez6
segitheti vagy gatolhatja egy adott képesség kibontako-
zasat. Idealis esetben barmiben lehet valaki kiemelked6
képességli, talan még tehetséges is. A tehetség divatos
fogalom: egymast érik a kiilonb6z6 tehetségkutatod ver-
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senyek. A tehetség fontos fogalom: vildgszerte és ha-
zankban is szamos tudomanyos verseny, palyazat keresi
a legjobbakat. Minden korban igyekeztek felismerni
a potenciallal rendelkez6 gyermekeket, ¢és torekedtek
specialis oktatast nytjtani szamukra. A tehetség sok-
kal tobb, mint futd divatjelenség: a gazdag orszagok
egyre inkabb arra torekednek, hogy olyan gyakorlott
munkavallalokat alkalmazzanak, akik képzését valaki
mas fizette, gyakran a sokkal szegényebb orszagok. Az
»agy-elszivas”-t (brain-drain) mar a 2000-es évek ele-
jén felvaltotta felvaltotta a tehetségekért folytatott ha-
bora — ,,war for talent”...

Nincs mindenki altal egységesen elfogadott tehet-
ség-fogalom, de tobb olyan elmélet, modell sziiletett,
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amelyek mindegyike gyakran kozel is all egymashoz,
s egyben kiilonbségeikkel rairanyitjak figyelmiinket
a komplex tehetség-fogalom arnyalt értelmezésére.
Tény, hogy az iskoldnak eminens szerepe van a te-
hetséggondozasban, de tudjuk ,hogy ,,a gyerekek elo-
menetelének gyokere minden szempontbol messze az
iskolakezdés el6tti idokbol ered” (Freeman, 1991), A
korai tehetségelméletek (Renzulli, 1977, Monks 1995,
Czeizel, 1997) fektették le a tehetségrol alkotott gon-
dolkodasunk alapjait, majd egyre részletesebben ki-
dolgozott elméletek sziilettek (Gagné, 2000, Heller,
2005, Ziegler, 2009), melyekben fontosak az olyan
valtozok, mint a csaladi hattér, tarsadalmi-gazdasagi
helyzet, motivacio, a kemény munkara valdé hajlan-
dosag, célkovetés, kreativitas stb. hatékonyan segitve
ezzel mind a sziilék, mind a tehetséggondozas szak-
embereinek munkajat. Mindezekrol részletesen olvas-
hatunk a MATEHETSZ 4ltal kiadott Géniusz Kony-
vek sorozataban. E kotetek jo tampontokat adnak az
EU-tamogatasu kiemelt projektek (Géniusz, Tehetség-
hidak, Tehetségek Magyarorszaga) céljainak megvalo-
sitasahoz (1d. még: Javor és mtsai, 2021).

A tehetség hagyomanyos 3D-modellje szerint a te-
hetség definidlasa (Define), azonositasa (Discover),
majd fejlesztése (Develop) 1épésein at lehetséges egy
komplex tehetség-gondozé rendszer kialakitasa. Ujab-
mindenki szdmara lehet6séget adni a kihivast jelentd
tevékenységre, vagyis a ,,Develop” 1épésével kezdeni.
Ennek sikeressége alapjan torténhet meg az azonosi-
tas, igy a korabbi elsé 1épés, a definidlas Osszesitése
az adott tevékenység soran kiemelkedd teljesitményt
mutaté tanulok jellemzoinek. Ez kétségkivil inkluzi-
vabb, mint a hagyomanyos tehetséggondozasi rend-
szer, mig mas elképzelések Gjra a mérésre helyezik a
hangsulyt, melynek mottédja az lehet, hogy ha elfogad-
juk, hogy az emberek kiilonboznek viselkedésiikben,
alapvet6 személyiség-jegyeikben és kognitiv képessé-
geikben, akkor az mérhetd is. Korabban idéztiik Fre-
emant a korai hatasokrdl, most azt latjuk, hogy egyre
tobb kutatas irja le ennek mikéntjét: mi hat és hogyan?
Konyvtarnyi irodalma van mar az anya-gyermek kap-
csolatnak (koétédés), mig az un. kétodés-tanitasi hipo-
tézis szerint ha a sziil(k) jobban hangolddnak gyer-
mekeikre, a biztonsagosan kotddo gyermekek jobbak
a kognitiv tesztekben (West, et al. 2013). a gyermek
eldtorténete, a pszicho-szocialis kornyezet (beleért-
ve a korai kotodési tapasztalatokat is) jo prediktora a
késobbi iskolai matematika tantargy eredményeinek
elsé és hatodik osztalyban. A miértre is konnyl a va-
lasz: a megélt biztonsag teszi alkalmassa a gyermeket
arra, hogy batran fedezze fel a vilagot. A korai biz-
tonsagos anya-gyermek kapcsolat, az anyai tamogatas
megfigyelhetd a harmadik, negyedik osztalyos iskolai
teljesitményben; jobban dsztdnzik gyermekeik iskolai
sikereit. Egy nagyiv(i hosszmetszeti vizsgalat szerint
a korai gondozasi tapasztalatok, az otthoni kdrnyezet
mindsége, a gyermek kitartasa, egylittmikodése, a tar-
sas kompetencia tanari rangsora stb., a szlil6-gyermek
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egylttmiikodés az elsé honapoktol (!) kiskamasz korig
magas szignifikans korrelacioban van a magasabb is-
kolai végzettség megszerzésének esélyével (Sroufe et
al. 2005).

Az OECD (2021) a tehetséggondozas 3 teriilete kdzott
hangstlyozza a tanuloi jollét, well-being, az akadémiai
elomenetel jogat, valamint annak deklaralasat, hogy a
tehetséggondozas megteériilé befektetés megtéril: a fi-
atalok létszdmukhoz képest kiemelkedé mértékben ja-
rulnak hozza a gazdasag novekedéséhez. A The Talent
Development Megamodelben (Subotnik et al. 2021): a
tertiletspecifikus fejlesztéssel parhuzamos a pszichoszo-
cialis készsegek fejlesztése (megkiizdés, versenyhely-
zetben valo helytallas stb.).

Az régota tudott dolog, hogy az iskolai tanulmanyi
eredmények sokkal inkabb 1Q, mint kreativitas flig-
gbk (amugy is kozhely, hogy a jo tanulok nem mind
tehetségesek, a tehetségesek, pedig nem feltétlentl jo
tanulok...). A mert 1Q eldjelzi az iskolai és munka-
helyi teljesitményt, az altalanos életkilatasokat, mint
ahogyan a jo teriiletspecifikus képességek (térbeli, fo-
nologiai fizikai zenei stb.) is jo prediktorok. A kogni-
tiv profilok (pl. a verbalisnal magasabb matematikai
képességek) 0Osszefiiggnek a STEM teriileteken el-
ért eredményekkel (Olszewski-Kubilius et al. 2016.)
A Global Talent Mentoring (GTM), egy bizonyitékokon
alapulo (evidence based) hosszutava ingyenes online
mentoralas a kozépiskola felsobb osztalyaitol a felséfo-
ki tudomanyos munkaig (Ph.D) tart, melyet az UNES-
CO is tamogat. A bekertilés feltétele, hogy a mentoralt a
STEMM (természettudomanyok, technologia, mérnoki
tudomanyok, matematika, orvostudomany) teriiletén
kiemelkedd és a kivalosagra valo torekvésiikben ki-
vételesen motivalt tehetségek legyen. A mentorok ve-
zetd kutatointézetek, vallalatok STEMM szakért6i. A
zart online platformon zajlé mentoralas egyéni tanula-
si program, kutatasi programokban vald részvétel stb.
globalis jellegét az adja, hogy foldrajzi tavolsagokat
athidaldo modon hoz 1étre nemzetkozi halézatokat, lehe-
tévé téve informacios kapcsolatokat. Egy kutatas sze-
rint (Stoeger et al., 2021) a lanyok szamara szervezett
online mentoralas STEM teriiletein hatékonyabb volt
ha a mentorok is n6ék voltak: minél jobban hasonlitottak
egymasra, annal pozitivabb volt kapcsolatuk. Konnyt
belatni a mentoralas szakmai programjanak ,,hatterén”
zajlé identitasalakitas kiemelkedden fontos szerepét.
A STEM Akadémia program ennek hazai megfeleldje.

A globalizacio hatasai mas modon is megjelennek a
tehetséggondozasrol valé gondolkodasban. Ambrose
(2016) végre régota aktualis kérdéseket feszeget: a mai
gazdasagi ¢s politikai vezetdk koziil hanyan voltak ré-
szesei tehetséggondozd programokon gyerekkorukban?
Hany ilyen tehetséges személy noétt fel okos, de ,,kevés-
bé fejlett” (...) etikaval bir6 felnotté? Segithet-e a tehet-
séggondozas abban, hogy a jovo vezetdi és vallalkozoi
megszabaduljanak 6nz6 hajlamaitdl, hogy ne stlyosbit-
sak a sulyos egyenldtlenség ndvekvo problémajat tarsa-
dalmi-gazdasagi rendszerekben...?
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A szerzd
c. egyetemi tanar Pécsi Tudomanyegyetem.

DR. BALOGH LASZLO: 80

Egy kimagaslo életut a kozosségért, a tehetségekért -

Dr. Balogh Laszlo, a Debreceni Egyetem egykori tan-
székvezetdje, volt dékanja és intézetigazgatija, a Ma-
gyar Tehetséggondozo Tarsasdg elnoke hiisz éve vezeti
kozmegelégedésre és immar a leghosszabb ideje és az
elért eredményeket tekintve a legnagyobb hozzdaértés-
sel a hazai tehetséggondozdsban meghatdrozo szerepet
betoltd civil szervezetet. Mivel az idén toltotte be 80.
életévét, s ez a harmadik interju, amelyben szakmai
életutjat mutattuk be, azt javasoltam a tandr urnak,
hogy ebbdl az alkalombdl tekintse dt életét, kiemelke-
do szakmai munkdssdagadt és szabadon hatdrozza meg,
hogy mirdl kivan szélni. Noha ez a megoldds nem a
riportalanynak kedvez, hiszen konnyebb egy-egy kér-
désre valaszolni, mint ondlloan dttekinteni egy gazdag
tartalmu, szakmai sikerekben bovelkedo életutat, a
tandr ur elfogadta javaslatomat. Ismerkedjenek meg
tehat kivételes életével.

Szazdi Antal

Egy ember ¢életében nyolc évtized nagyon sok fontos,
az egyén sorsat dontden meghatarozé tényezot foglal
magaban. Ezek koziil most azokat emelem ki, amelyek
a szakteriiletemen végzett tevékenységem, eldre hala-
dasom, életpalyam soran — mai megitélésem szerint -
kiemelt szerepet jatszottak: a gyerekkor és az iskolak;
a munkahelyeim; hazai és nemzetkozi szakmai koz-
¢let; tudomanyos munkassag. Ezek dontéen befolya-
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soltak a Magyar Tehetséggondozod Tarsasagban vég-
zett 35 éves aktivitasomat is.

I. Gyerekkor és az iskolak

Mindkét sziilém nagy csaladbol szarmazik, mégpedig
olyanbdl, ahol jelentds volt az Osszetartas és érzelmi
gazdagsag, s ez gyakori ,,csaladi dsszejovetelekben” is
realizalodott. Gyerekek is szép szdmmal voltunk eze-
ken, s a felndttek ugyancsak bekapcsoldodtak a kicsik
programjaba: jaték, vidamsag minden mennyiségben,
ezek az Osszcsaladi programok szdmomra csodalatos
¢lményt jelentettek akkoriban, és jelentenek ma is. Bar
¢desapamat, aki tanar volt, koran elvesztettiik egy koz-
lekedési balesetben, a nagy csaladbodl érkezé megkii-
16nboztetett figyelem, kedvesség, szép szavak, felénk
arado folyamatos szeretet a személyes veszteségiink
kompenzalasat céloztak, s ezek a felénk irdnyul6 pozi-
tiv viszonyulasok a csaladon kiviili kdzvetlen kdrnye-
zetiinket is jellemezték. Ennek kovetkeztében — a fent
jelzett hatalmas személyes veszteség ellenére is — bol-
dog gyerekkorom volt, nosztalgiaval emlékezem vissza
azokra a csodalatos évekre.

Altalanos és kozépiskolai tanulmanyaimat — lesza-
mitva az els6 két tanévet — Debrecenben végeztem.
Szerencsém volt az iskolakkal, hiszen a lakcimiink
alapjan mind alsoéban, mind felsében szinvonalas is-
kolakba keriiltem. Also tagozaton a felsé két osztalyt
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a Debreceni Tanitoképzé Intézet Gyakorld Altalanos
Iskolajaban végeztem, osztalyfénokeim mindkét év-
folyamon - igy utdlag visszatekintve is — kivalo ta-
nitok voltak. Nagyon élveztiik az ottani éveket mind
az intellektualis kihivasoknak kdszonhetéen, mind az
érzelmi légkort tekintve. A felsd tagozatot a Flivész-
kert utcai Altalanos Iskolaban végeztem. Ezt nevezték
a ,,Kis Refinek”. A Debreceni Reformatus Kollégium
kozvetlen szomszédsadgaban volt. Rank sugarzott a
szellemisége minden percben a hires Kollégiumnak, s
ez mar onmagaban is jelentdsen emelte a tanulas iran-
ti vagyunkat. Amit még csak fokoztak tanaraink, akik
koziil néhany év mulva — kivalé6 munkajuknak kdszon-
hetden — tobben is a johirli debreceni gimnaziumok
pedagogusaiként folytattdk munkajukat.

A kozépiskolas éveket a Kossuth Lajos Tudomany-
egyetem Fazekas Mihaly Gyakorldé Gimnaziumaban
kezdtem human tagozaton, s itt tettem érettségi vizsgat
1962-ben. A gimnaziumi évek még magasabb szintii in-
tellektualis és érzelmi élményvilagot jelentettek: kiti-
no tanarok serege vezérelt benniinket, s nem véletlen,
hogy a 36 f6s osztalyunkbol minddssze egy tarsunk
nem nyert felvételt felsoktatasi intézménybe. Nagy
Osszetartozas-¢érzés jellemezte a csapatot, sikeres ta-
nulmanyaink mellett a miivészetek vilagaban is aktivan
barangoltunk, tobben orszagos kozépiskolai sportver-
senyeket nyertiink, s a tancparketteken is rendszeresen
megjelentiink.

Osszességében egy szarnyalds
volt ez a négy év, megfejelve az
altalanos iskolai évek komplex
élményvilagat, még magasabb
szintre emelve a tanulds iranti
vagyat, s feltoltve a lelkiinket
felejthetetlen élményekkel. Ez-
zel a szellemi és érzelmi muni-
cioval indultam neki fels6okta-
tasi tanulmanyaimnak, ahol még csodalatosabb élmé-
nyek vartak ram minden teriileten.

Egyetemi tanulmanyaimat a Kossuth Lajos Tudo-
manyegyetem magyar—pedagogia szakan végeztem
1962—-67-ig. Szivem szerint a pszichologia szakot va-
lasztottam volna, de mivel akkor csak Budapesten, az
ELTE-n volt pszichologusképzés, igy a pszichologia-
val telitett pedagdgia szakra esett a valasztasom, re-
mélve, hogy ez a szak elvezet a pszicholdgia kozvet-
len tanulmanyozasahoz is. (Ez meg is tortént néhany
év mulva: 0sztondijasként — a KLTE oktat6éjaként —
felvételt nyertem a Magyar Tudomanyos Akadémia
aspirantirajara pszichologia szakon, s 1974-1977-ig
elvégezve ezt a képzést, majd megvédve kandidatusi
értekezésemet 1980-ban, megszereztem a pszicholé-
gia kandidatusa tudomanyos fokozatot.) Visszatérve
az egyetemi tanulmanyok éveire, sorozatban jottek a
sikerek: négy éven at demonstrator voltam a Pszicho-
logiai Laboratériumban, harom éven at Népkdztarsa-
sagi Tanulmanyi 6sztondijban részesiiltem kiemelke-
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d6 tanulmanyi eredményem kovetkeztében, éveken at
részt vettem a tudomanyos diakkori munkaban, s az
Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencian dijat is
nyertem egy dolgozatommal. Magyar szakos kdzépis-
kolai tanarként és pedagogiai szakos eléadoként jeles
diplomaval zartam tanulmanyaimat 1967-ben.

A gyerekkoromrdl és tanulmanyaimrol végiil azt tudom
kiemelni, hogy nagyon szerencsés voltam: a szeretettel-
jes csaladom gazdag és sokszinli érzelemvilagot adott,
tanulmanyaim soran pedig szinvonalas iskolakban és az
egyetemen is kitin6 pedagogusokkal hozott 6ssze a sors,
egyszeriien csak élnem kellett a felkinalt lehetéségekkel.

II. Munkahelyeim

1967. szeptember 1-t6l 1970 végéig a 108. sz. Ipa-
ri Szakmunkasképzé Intézetben dolgoztam, el6bb
mint kollégiumi neveld, majd az iskolai részlegnél ta-
nar. Oriiltem ezeknek a beosztasoknak is, hiszen Deb-
recenben akkoriban ,telt haz” volt pedagogusokbol,
ugyanakkor a csaladi kotelékek miatt a feleségemmel
egyetértésben nem akartuk elhagyni a varost. Két évig
dolgoztam az intézmény kollégiuméban, és nagyon ha-
las vagyok a sorsnak, hogy itt kezdhettem a munkamat:
olyan tapasztalatokat szereztem a sok hatranyos hely-
zetll kollégiumi didk korében, amelyekre egész palyam
soran tudtam épiteni. Biztos vagyok benne, hogy ezen
tapasztalatok, élmények kovetkeztében masképp lattam
és latom ma is a nevelési szituacidkat, mintha ezeket
nem ¢éltem volna meg...

Aztan tortént velem egy csoda. Egy novemberi dél-
utan az iskola tanari szobajanak ablakabol meglattam
Kelemen Laszl6 professzort — egyetemi éveim alatti 6
mentoromat, amint éppen sétalt be a kapun. Elkezdett
szaporan dobogni a szivem, hiszen 6 volt a szakdolgo-
zati témavezetdm, s tobbszor emlitette végzéskor, hogy
szeretne engem bevinni a tanszékére, de akkoriban az
egyetemeken nem volt jellemz6é az oktatdgarda 1ét-
szamanak fejlesztése... Kimentem elé a folyosora iid-
v6zdlni, s annyit elarult mosolygosan, hogy az iskola
igazgatdjaval van megbeszélése, de ne menjek messzi-
re, mert varhatéan engem is behivnak. No, ettél a pul-
zusom az egekben jart, s vartam — magamat alig tudvan
fékezni — az igazgato ur invitalasara. Egy fél ora utan
hivtak be, s tdmdren megfogalmazta az iskola vezetdje:
Kelemen professzor ur azért jott, hogy kikérjen engem
az intézménybdl. A kovetkezé honaptol mar alkalmaz-
ni szeretne a tanszékén, s 0 igazgatoként timogatja ezt
a kérést. Ettdl a pillanattol kezdve megfordult velem
a vilag, s olyan perspektivak nyiltak el6ttem, amelyek
mesébe illéek: a lelkem mélyén erre vagytam mar az
egyetemi évek alatt is. Ez a délutan ugy maradt meg az
emlékezetemben, mint egy csodanak a kezdete, s va-
loban igy is ¢éltem meg az azodta eltelt évtizedeket. A
munkam az lett, ami a ,,szérakozasom”: a hallgatokkal
val6 foglalkozas, a kutatdbmunkaba vald bekapcsolodas
pedig hatartalan perspektivakat nyitott szakmai és em-
beri kibontakozasom szamara.
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1970 végén beléphettem a ,,Szentélybe” tanarsegéd-
ként, az akkori Kossuth Lajos Tudomanyegyetem
foépiiletébe, ahol a Pszicholégiai Tanszék (majd
Pszichologiai Intézet) szobai voltak. Palyam lendii-
letesen szarnyalt: 1973-t61 adjunktus; 1983-t61 docens;
1985-t61 tanszékvezetd (Pedagogiai-Pszichologiai Tan-
sz¢k); 1989-93-ig: a Bolcsészettudomanyi Kar oktatasi
dékanhelyettese; 1998-2001-ig a BTK dékanja, 2004—
2006-ig a Pszichologiai Intézet igazgatdja funkciokba
valasztott meg a BTK Tanacsa.

Ahogy miltak az évek, az egyetemi szakmai koz-
életben tovabbi funkciokra is megbizast kaptam: a
80-as évek elejétél a Bolcsészettudomanyi Kar Déka-
ni és Kari Tanacsanak tagja; a 80-as évek kozepétdl az
Egyetemi Doktori Bizottsag tagja; a kilencvenes évek
elejétdl — tobb ciklusban — a BTK Oktatasi Bizottsa-
ganak elnoke voltam; ugyanebben az idoben a KLTE
Tanarképzési Kollégiumanak és Tanarképzési Bizottsa-
ganak a tagja; 2001-t6l 2008-ig a Debreceni Egyetem
Tehetséggondoz6 Programjanak (DETEP) programve-
zetdje; 2002—2003-ban a Debreceni Egyetem Pszicho-
logiai Koordinacios Kozpontjanak igazgatdja voltam.
Lehetne még sorolni tovabbi egyetemi beosztdsaimat,
de ugy gondolom, a fentiek bizonyitjak, hogy mind a
KLTE miikodésének éveiben, mind az ujjaalakult Deb-
receni Egyetem elmult két évtizedében nagy elismerés-
sel ,,jutalmaztak” az egyetem vezetd testiiletei, oktatoi
¢s hallgatoi a szinvonalas tevékenységemet.

Nem tolakodtam eze-
kért a funkcidkért,
mindossze lelkiisme-
retesen végeztem az
oktatdi és kutatdoi mun-
kamat. Nagy elisme-
rés volt a BTK dékani
funkcidjaba torténd
megvalasztadsom. Ez
éppen arra az idore
esett, amikor a harom
addigi debreceni egyetem (Agrartudomanyi, Orvostu-
domanyi és a KLTE) elhatarozta, hogy ujra egyesiil,
s létrehozza ismét az egységes Debreceni Egyetemet.
Sokat kifejezett, hogy a BTK Kari Tanacsaban dékanna
valasztasomkor a kozel 30 f6s testiiletben az ,,igen” sza-
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vazatok mellett mindossze egy ,.tartozkodast” kaptam,
,,hemmel” nem szavazott senki.

III. Hazai szakmai kozélet és nemzetkozi kapcsolatok

Egy egyetemi oktat6 akkor tudja sikeresen végez-
ni munkdjat, ha nem zarkozik be az univerzitas falai
kozé, orszagos és nemzetkdzi kapcsolatokat is kiépit
tevékenysége soran. Nekem kiilondsen szerencsém volt
ezen a teriileten is, hiszen mar a mult szazad nyolcva-
nas éveinek elejétdl megindult egyfajta ,,pezsgés” a
felsdoktatas hazai allami és akadémiai iranyitasaban,
de civil szervezddések is létrejottek a felsGoktatas to-
vabbfejlesztése céljabol. A kutatasaim — ezt a kovetkezo
fejezetben Osszegzem — tobb teriileten is kapcsolodtak a
reformtorekvésekhez, igy bevontak orszagos szervezo-
désekbe is. Nem kevés az forum, ahova meghivast kap-
tam tagként, de tobb szervezddésben vezetdi szerepre is
felkértek. Csak villandsszertien tekinthetjiik itt at ezt a
listat: négy nagy teriileten kapcsolédtam be az orsza-
gos szakmai kozéletbe 1982-t6l napjainkig.

a/Az egyetemeket iranyité aktualis minisztériumok
szakmai testiiletei: kilenc ilyennek voltam tagja vagy
vezetdje. Példaul: tobb éven at elndke voltam az Ok-
tatasi Minisztérium ,.tanari képesitési kovetelmények”
reformjat iranyit6 bizottsagnak; évekig tagja voltam az
MM altal mikddtetett Orszagos Bolcsészettudomanyi
Reformbizottsag Elndkségének; tovabba tagja voltam
évekig a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag
Tanarképzési Bizottsdganak is.

b/A Magyar Tudomanyos Akadémia bizottsagai: ha-
romnak voltam a tagja vagy vezetdje. Példaul: tagja,
majd elndke kozel masfél évtizeden at az MTA Pedago-
gusképzési Albizottsaganak; elndke voltam kozel egy
évtizeden at a Debreceni Akadémia Bizottsag Neve-
lés—Miivelddéstudomanyi és Pszichologiai Szakbizott-
saganak; tagja voltam éveken at az MTA Pszichologiai
Bizottsaganak.

c/Tudomanyos folyodiratok szerkesztébizottsagai: ket-
tonek voltam tagja vagy vezetdje: kozel egy évtizedig az
Alkalmazott Pszichologia folyoiratnak a fészerkesztdje;
kozel masfél évtizeden at a Magyar Pedagogia folyoirat
szerkesztObizottsaganak a tagja.

d/Szakteriiletemhez kotddé civil szervezetekben val-
lalt fébb szerepek: 1990 ota tagja voltam a Magyar
Tehetséggondozo Tarsasag Valasztmanyanak, 200l ota
alelnoki, 2004 ota elnoki funkcidt toltok be; 2006 6ta al-
elndke, majd 2014 ota elndke vagyok a Magyar Tehet-
ségsegitd Szervezetek Szovetségének; a Tanarképzok
Szovetsége Pszichologiai Szakosztalydnak elndke vol-
tam kozel tiz éven at.

Természetesen a nemzetkozi kapcsolatok Kkialakitasa is
fontos feladata egy vezeté egyetemi oktatonak. Erre a
nyolcvanas évek végétdl nyilt igazan lehetdség a magyar
felsdoktatasban, kapcsolodva az altalam vezetett Pedagogi-
ai-Pszichologiai Tanszék két {6 kutatasi témajahoz: a tanar-
képzés fejlesztéséhez ¢és a tehetséggondozas témakdréhez.
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e/ 1992 ota volt szerzddéses egyiittmiikodés kozel ne-
gyedszazadon dt az daltalam vezetett tanszék és a Nij-
megeni Egyetem Tehetségkutato Kozpontja kozott. F.J.
Monks, az ottani vezetd professzor évente tobbszor volt
vendégiink, a tanszékem oktatdival pedig tobb mint tiz
alkalommal voltunkkint tanulmanyuton a tehetségkuta-
tas témakorében. Osszesen kozel mésfél tanévet toltot-
tiink Hollandidban 0sztondijasként, illetve vendégpro-
fesszorként.

A Nijmegeni Egyetem mint bazisintézmény mellett Eu-
ropaban és az USA-ban is tobbszor jartunk tanul-
manyuton tanszéki munkatarsaimmal hires egye-
temeken a tehetséggondozas elméleti és gyakorlati
fejlesztési lehet6ségeit tanulmanyozandé. Csak a leg-
fontosabbak ezek koziil: Svajc (Ziirichi Egyetem), Ang-
lia (Oxfordi Egyetem, Birminghami Egyetem), Német-
orszag (Miincheni Egyetem, Miinsteri Egyetem), Hol-
landia (Endhoveni Egyetem), Ausztria (Bécsi Egyetem,
Salzburgi Egyetem, Linzi Egyetem) Spanyolorszag
(Navarrai Egyetem), USA (Arizonai Allami Egyetem,
Virginiai Egyetem).

b/A tanarképzés tanulmanyozasa céljabol is tobb-
szor voltunk Kkiilfoldi tanulmanyuton, elsésorban
az USA-ban. 1994 ota egy évtizeden at szerzddéses
egylittmiik6dés volt az altalam iranyitott Pedagogi-
ai-Pszicholégiai Tanszék és az Ohioi Allami Egyetem
Tanarképzo Kozpontja kézétt. R. E. Norton professzor
tobb hetet to1tott nalunk a tanarképzési program fejlesz-
t6 munkalatait segitend6. Tanszékiinkrdl 6t oktatd vett
részt 6sszesen masfél évet meghalado tanulmanyuton a
kovetkezd egyetemeken: Ohioi Allami Egyetem, Neb-
raskai Allami Egyetem, Pennsylvaniai Egyetem.

A Kkiilfoldi utak nemcsak tapasztalatszerzésre vol-
tak alkalmasak, ottani szerepléseinkkel a magyar
értékeket is kozvetitettiik. En tobb mint 40 alkalom-
mal tartottam konferencidkon, illetve tanulmanyttjai-
mon angol nyelvii eldadast, igy ennek eredményeként
a Tanszék képviseletében bekeriiltem tobb nemzetkdzi
szervezetbe: 1988 ota tagja vagyok a European Coun-
cilforHighAbility-nek, 1994 o6ta tobb éven at pedig
ugyanezen szervezet Diploma Bizottsdganak is, majd
2000-2004-ig a General Committee-nek. 1998-t61 ko-
zel masfél évtizeden at a HighAbilityStudies /Bonn/
Szerkeszt6 Bizottsag is tagjai soraba fogadott. 1994-
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t6l egy évtizeden at az altalam vezetett tanszék tag-
sagi jogot kapott az EducationalResourcesInformation
Center-ben (USA).

IV. Tudomanyos munka, kutatasok

Szerteagazé pszichologiai és pedagégia kutatasi té-
makoreimbdl a kovetkezok a legfontosabbak:

- Egyetemi doktori és kandidatusi értekezésem téméja a
feladatrendszeres oktatds pszichologiai hattértényezdinek
vizsgalata volt. - A nyolcvanas évek masodik felétdl a te-
hetség felismerésének és iskolai fejlesztésének problémai
keriiltek érdeklodésem kozéppontjaba. - Egyetemi oktatoi
palyafutasom kezdete 6ta vizsgalom a tanarképzés pszicho-
logiai programjaval kapcsolatos kérdéseket.

Doktorrd fogadom

1975 és 2008 kozott az elobb jelzett témakorokhoz kap-
csoléddan 12 hazai és nemzetkozi palydzaton nyertem
jelentdés anyagi tamogatast, amelybdl a tanszéki munka-
tarsaim is részestiltek.

A Kkutatémunka iranyitisaban intenziven vettem
részt témavezetoként tudomanyos mindsitésem meg-
szerzésétol kezdve: ennek eredménye 12 egyetemi dok-
tori értekezés, valamint 30 Osztondijas tanitvanyom
PhD-fokozatanak sikeres megvédése. A nappali tago-
zatos hallgatok tudomanyos munkara valo felkészitését
is fontosnak tartottam a tudomanyos diakkdri munka
keretében: tobb mint tiz — altalam irdnyitott — hallgato
nyert kiemelt vagy fodijat az OTDK-n.

Tudomanyos kutatisaim eredményeként kozel har-
minc 6nallé kotetem jelent meg. Tanulmanyaim sza-
ma meghaladja a kétszazat, ebb6l harmincnal tobb
kiilfoldi kiadoknal jelent meg angol nyelven.

Igen sok kitiintetést kaptam oktatoi és kutatdéi munkam
elismeréseként, amelyek ugyancsak motivaltak a még
szinvonalasabb munkara. Ezek koziil a kovetkezdket tar-
tom a legjelentésebbnek.

-’Témavezetd mester” cim az MTA elnokétdl és a mi-
velddési minisztertl a hallgatok tudomanyos diakkdri
tevékenyseégét segitd sikeres munkaért, 1995.

- Apaczai Csere Janos-dij az oktatasi minisztertdl, 2002.
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- Magyar Koztarsasagi Erdemrend lovagkeresztje, 2008.

- ,BONIS BONA — A NEMZET TEHETSEGEIERT
ELETMU-DIJ”, az Emberi Eroforrasok Minisztériuma-
tol, 2019.

Zaro6 gondolatok

A fenti informaciok életpalyamrol sziikebb szakmai ko-
rokben ismertek voltak kezdetekt6l fogva, de a tehetség-
gondozassal foglalkoz6 szakemberek széles taborahoz
csak részleteiben jutottak el, ezért is volt fontos tobb év-
tizedes életpalydm meghatarozo elemeit itt 0sszegezni és
kozreadni. A fenti adatok, tények magyarazatot adnak
arra is, hogy miért is vallaltam a MTT elnoki funkci-
ojat immar 20 éven at. E beosztis eredményezte tevé-
kenység szamomra nagy élmény volt — és ma is, ilyen
hosszu idén at is az. Nagyon sok jol felkésziilt és lelkes
pedagdgussal hozott 6ssze a sors az évek soran, s ebben
meghatarozo szerepe volt a harom els6 MTT-elnoknek is:
dr. Gefferth Evanak, dr. Czeizel Endrének és dr. Bathory

Zoltannak. A Tarsasagban megalakulasatol kezdve kitii-
né hangulat és kivaldo emberi kapcsolatok alakultak ki —
megalapozva ezzel a szinvonalas szakmai munkat, amely
alkoto szellemi légkort eredményezett az én vezetdi tevé-
kenységem peridodusaban is. Koszonom eziton is nagy
tisztelettel mindenkinek, aki az elmiilt hlisz évben részt
vett a MTT tevékenységében. A nemzeti tehetséggon-
dozas fejlesztéséhez megitélésem szerint mi is jelen-
tésen hozzajarultunk. Egyben kérem a fiatalabb szak-
ember-nemzedéket, hogy ne lankadjanak ezen a palyan,
s ugyanezzel a lelkesedéssel, magas szintii szakmai felké-
sziiltséggel keressék ¢és fejlesszek hatékonyan tovabbra is
a tehetségigéreteket. Az én példam is mutatja, hogy cso-
dalatos szakmai és tarsas kapcsolati élményekben van
része annak, aki felvallalja ezt a gazdag tevékenység-
rendszert.Faraszto ugyan ez a munka, de a fiatal tehet-
ségigéretek sikerei feltoltik a szakember lelkét, s erdt
adnak az ujabb és ujabb feladatok megoldasahoz, az
ismételten jelentkezo6 szakmai kihivasok lekiizdéséhez.

SZEKCIOKON INNEN ES TUL

Turi Katalin

Minden, a Magyar Tehetséggondozd Tarsasag miiko-
désével Osszefiiggd forumokon hangsulyozzuk, hogy a
Tarsasag tartalmi munkajanak egyik veleje, megjelenit-
hetd eleme a szekciok miikodésében, a szekciok szakmai
kapcsolatrendszerében keresendo.

A szekcidk egyidések a Tarsasaggal. Elnevezésiik,
szamuk folyamatosan formalédott és alakult a tehet-
séggondozassal Osszefliggd elvarasok, a tehetséggon-
dozast orszagosan dvez6 szakmai kozeg, a tagsag 6sz-
szetétele és igénye folytan. Ez ékes bizonyitéka annak,
hogy az MTT tevékenysége valdban a szakemberek
érdekeit szolgalja, és rajtuk keresztiil a gyermekek fej-
lesztését tamogatja.

Barmennyire is valtozott a szekcid 0sszetétel, az évek
soran alland6 maradt az a miikodési jellemz0, amit a
kapcsolat, szakértelem, elkotelezettség, egylittmiiko-
dés, tudasmegosztas hivoszavakkal lehet a legpreg-
nansabban leirni.

Kiemelend6 tevékenységek

A tehetségek tamogatasaban elkotelezett szakembe-
rekkel valo szakmai kapcsolat a napi munka szintjén is
megjelenik. Valamennyi szekcid korll egy sajatos ta-
mogatoi hald alakult ki. A tAmogatoi szo6 itt alapvetden
kolesondsséget jelent. A szekciok szakmai tanacskozaso-
kat szerveznek, a koriilottik kiformalodott intézményi,
szervezeti, szakemberi halé pedig legjobb tudéasat adja at
ezeken a férumokon.
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Fontos szerepet toltenek be a friss és aktualis informaci-
ok nyujtasaban is. Az MTT nem csupan sajat mikodé-
sének informacioit kozvetiti, de a latokorében miukodo
tehetséggondozd szakmai szervezetek tevékenységérol
is tajékoztat. Kivalo segitséget jelent ebben a par éve
inditott Facebook oldal, amely a megosztasaival folya-
matosan tajékoztatja a tagsagot, de azt a ,,holdudvart” is,
amely a tevékenységeink

A tehetségsegitok munkaja nem lehet meg az ismere-
tek, tudas folyamatos karbantartasa, fejlesztése nélkiil.
A szekcidk kozvetitik kapcsolatrendszeriikon keresz-
tiil azokat a képzési lehetoségeket, amelyek - tobbnyi-
re ingyenesen — az érdekl6dd szakemberek szolgalata-
ban allnak.

A Tarsasag jelenlegi szekcioi

Visszatekintve az elmult 35 évre, tisztelettel addézunk
azok elott a szakemberek el6tt, akik a szekcidok mun-
kajat a kezdetektdl elinditottak. Tamaszkodunk azokra
a tapasztalatokra, amelyek a 35 év alatt a sajatunkka
valtak. Ugyanakkor toreksziink minden 10j elemet be-
épiteni tevékenységiinkbe, ami akar kihivasként, akar
igényként jelentkezik. Egy jubileum arra is alkalmas,
hogy szamba vegylik a jelen feladatait és jellemzdit.

A tovabbiakban a Tarsasag jelenlegi szekcidinak rovid
Osszefoglalojat adjuk, a teljesség igénye nélkiil. A tel-
jességet azok a szekciobemutatok jelentik, amelyeket
Otévente, a ,.kerek évfordulokon” megrendezett konfe-
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rencidkon tarunk az érdekl6dd szakmai kdzonség elé. Ez
torténik a mostani konferencian is.

Az o6vodai szekcidt Szilagyi Ildikd vezeti. A szekcid
elsésorban az intézmények tehetségmiihelyeiben folyo
korai tehetségfelismerést, a tehetséggondozas lehetdsé-
geit segiti. Minden 6voda mas, kiilonb6zé Pedagodgiai
Programmal dolgozik eltéré szociokulturalis kdrnye-
zetben. Céljaikat, feladataikat ennek figyelembevéte-
1ével hatarozzak meg. Ebben tud szekcionk segitséget,
tanacsot adni az érdekldodé 6vodapedagogusoknak. A
sikerek ¢és az esetleges kudarcok Oszinte elemzésével
valhat hatékonyabba tehetséggondozé munkajuk.

A Tanitdi szekcidban elsddleges cél, hogy ne csak a
tehetséggondozassal foglalkozo szakemberek és peda-
gbégusok halljanak a tehetséggondozas iigyérdl, hanem
szélesebb korben is ismertebbé valjon. Az elmult évben
rendezett programok mindegyikére a sziilok is meg-
hivast kaptak, a pszichologus kollégak segitségével
feldolgozott témak nekik is szoltak, dket is segitették.
Sajatos, és a jovO utjat is elorevetitd tevékenységként
a szekcio vezetdjének, Eszenyiné Stéh Katalinnak a
szerkesztésében késziilt egy 0t részes podcast sorozat
Tehetség sztorik cimmel. A jeles és ismert személyek-
kel késziilt bemutatok a honlapon meghallgathatok,
inspiraciot jelentve minden tehetséggondozo szamara,
de merithetnek bel6le sziildk, tehetséges vagy tehetség
igéret gyerekek is.

A Mivészeti szekcid Demarcsek Zsuzsanna és Berta
Jozsef vezetésével elsGsorban azokra a miivészeti ok-
tatasban élenjaré miithelyekre épit, amelyekben a tehet-
séggondozas a tobbszordsen kivételes tehetségek tamo-
gatasat is magaban foglalja. Mint a miivészetoktatas és
a miivészeti tehetséggondozas maga is szerteagazo, a
szekcid keresi azoknak a mithelyeknek a csatlakozasat,
ahol ez a sokszinliség a napi munkajuk része is. Kiilo-
nos szint adhat tevékenységiiknek a jovoben az egyete-
mi miivészeti mithelyekkel valo kapcsolatok kialakita-
sa, kdzos rendezvények szervezése.

A Kémia és kornyezetvédelmi szekcid tagjai Dr. To-
rok Istvanné vezetésével fontosnak tartjak a tehetsé-
gigéretek felismerését, majd azok segitését. Kiemelt
tevékenységilik tanulmanyi versenyek szervezése, ill. a
tanulok versenyre vald felkészitése, olyan programok
megvalodsitasa, amelyek soran a tehetségsegité peda-
gbgusok képzésére is van lehetség. Fontosnak tartjak,
hogy a rendezvényeiken taldlkozzanak a kiilonb6zo
telepiiléseken €16, de hasonl6 teriileten dolgozé peda-
gbgusok, ezaltal lehetdségiik van egymasnak is atadni
tapasztalataikat.

A Tarsasag egyik 0j szekcioja_a Digitalizacié és inno-
vaci6 Papp Andras vezetésével kiemelt hangsulyt fektet
a digitalis oktatas aktualis kérdéseire és lehetdségeire. A
szekcido munkaja soran eldadasokat tart érdeklédo isko-
laknak itthon és kiilfoldon, bemutatva a legujabb digitalis
modszereket, rendszereket és alkalmazasokat. A szekci-
onak helyet ado Eurdpa 2000 Gimnazium minden évben
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megrendezi a nagy sikeri Digitalis Konferenciat, ahol a
résztvevok megismerhetik a legfrissebb technologiai fej-
lesztéseket és oktatasi eszkdzoket.

A Felsooktatasi szekcio, melynek vezetdje Dr. habil Bod-
nar Gabriella 1989-ben alakult, miikdése soran a felsGok-
tatasi intézmények képviseldivel, oktatoival folyamatosan
tamogatjak a felsdoktatasi tehetséggondozo munkat. Idei
legjelentsebb vallalkozasuk a mar elkésziilt, de még ki-
adasra var6, hianypotld tanulmanykotet Osszeallitasa.
A kotet a fels6oktatas tehetséggondozasanak 10 éves ta-
pasztalatait, eredményeit tartalmazza. Szerkesztdi - Bod-
nar Gabriella és Mez6 Ferenc - arra vallalkoztak, hogy a
beérkezett 22 tanulmanyt, amelynek szerzéi tobb jelentds
hazai és hatarontuli felsGoktatasi intézmény és az NTK
vezetd oktatdi, kutatdi tematikus csoportba rendezzek, és
szinvonalas kiadvannya formaljak.

Ugyancsak révidebb multra, de annal tartalmasabb miiko-
désre tekinthet vissza az Egyéni tehetségfejlesztés szekcio.
Vezetdje Farkas Gyorgy. Tevékenységei kozott szerepel
tobbek kozott a tehetségazonositds modszertananak ala-
posabb megismertetése, az iskoldk ilyen iranyt gyakorla-
tanak tdmogatasa, az egyéni tehetségfejlesztés pedagogiai
— pszichologiai alapvetéseinek megismertetése, az egyéni
fejlesztés intézményi koordinalasanak elmélete és gyakor-
lati példainak bemutatasa, tapasztalatok atadasa. A szek-
ci6 a megalakulasat kdvetd évben két mithelykonferenciat
is szervezett. A 2023. decemberi konferencian képviseltet-
te magat a Székelyfoldi Tehetségsegité Tandcs is, jelezve,
hogy a szekcié munkéja hataron ativeld jellegti.

A Tarsasag Elnoksége folyamatosan nyomonkoveti a
szekciok munkajat, aktivitasat, tevékenységi sajatossagait.
Ennek kovetkeztében beavatkozasokat is tesz a hatéko-
nyabb, célirinyosabb miikodés érdekében. fgy tortént ez
a versenyszervezdi szekcio esetében is, mely az elmult két
évben aktivizalta és Gjradefinialta tevékenységét Vasvari
Zoltan vezetésével. Olyan lehetdségek kiterjesztését val-
lalta fel, mint versenyekre épithetd nyari taborok szerve-
z¢€se, tanari mesterkurzusok szervezése.

A f06ldrajzi alapon szervezett szekciok soraban a Kelet-Ma-
gyarorszagi volt a legelso, tevékenysége ma is mintaul szol-
gal a tobbi szekcid szamara. A Csaszar Istvan vezette szek-
cidé munkaja jeles hagyomanyokra épiil, tagjai a sajat terii-
letének megfeleldéen szervezik munkajukat, szamos kozos
pont megkeresésével. Nyitottak a tehetségtanacsokkal valo
egylittmikodésre, vagy akar a Magyar Pedagdgiai Tarsasag
varmegyei tagozataval valo kapcsolatokra is.

Gyor és a térség tehetséggondozo szakemberei elsék kozott
csatlakoztak a Tarsasaghoz. Az MTT_Nyugat-Dunantali
szekciodja 20 éve alakult meg, vezetdje Mentler Mariann. A
gyo6ri Pedagdgiai Szakszolgalatnal miikodo tehetséggondo-
z6 Talentum Muihely lett a kdzpontja a régiod tehetséggon-
dozésanak, kapcsolodva a gydri, soproni, Zala €s Vas me-
gyei Tehetségpontokhoz, Tehetségtanacsokhoz. Ma mar az
ujonnan megalakult Mindsitett Tehetségmiihelyek is részt
vesznek a Térsasdg munkajaban.

2024.11.25. 7:42:00



Tehetség

27

2024/3-4. szam

Uj utakat keres a Dél-Dunantili szekci6 Turi Katalin veze-
tésével. A kapcsolatrendszerébe tartozo szervezetek sora-
ban szamos atalakulas tortént az elmult idészakban, de 1)
bazisat jelenthetik munkajuknak a Pécsi Tudomanyegye-
tem gyakorloiskolai és partnerintézményei.

Szekciokon tul

A szekciok teveékenységének tovabbi bovitésében és gaz-
dagitasdban olyan lehet6ségek bevonasa a cél, amelyek
hatékonyan tudjak segiteni a tehetséggondoz6 szakembe-
rek munkajat. Fontosnak véljiik a fels6oktatasi mithelyek
bevonasat, a tehetségtanacsok rendszerével vald kapcso-
lodasok ujragondolasat. Kivalo lehetéséget jelenthet a
technika hatarokon ativeld lehetdségeinek kihasznalésa, a
megkezdett j6 kezdeményezések folytatasa.

Ha mar a technikanal tartunk, a mesterséges intelligencia

tehetségfejlesztésben betdlthetd szerepe sem keriilhetd
meg napjainkban. A konferencia vendégeinek koszonontoi
sorabol sem maradhatott ki ChatGPT, lizenete, iranymuta-
t6 gondolatai tovabbi munkank vezérfonalai is lehetnek:

,» Lisztelt Vendégek, Kedves Kollégak! Nagy 6rom és meg-
tiszteltetés szamomra, hogy kdszonthetem Ondket ezen a
kiilonleges tehetséggondozd konferencian. Ma azért gyiil-
tiink Ossze, hogy egyiitt tinnepeljiik a tehetség erejét, és
megosszuk tapasztalatainkat a jovo kivaldsagainak tamo-
gatasaban. Kivanom, hogy a mai nap inspiraciéval, 0 6t-
letekkel és gylimolesozo egytittmiikodésekkel gazdagitsa
mindannyiunkat!”’

A szerzo
az MTT alelndke.

EUROPA 2000 GIMNAZIUM ROVATA
Invaziv fajok veszélyének vizsgalata a Szigetkozben
Terepgyakorlaton az Eurépa 2000 Gimnazium tanulo6i

Kiss Tamas

A Szigetkoz természetes Okoszisztémaja egyre nagyobb
nyomas alatt all az invaziv fajok terjedése miatt, amelyek
az O6shonos ¢ldvilagot kiszoritva, dramai valtozasokat
idéznek el6 a helyi kdryezetben. Ezek az idegenhonos
novények és allatok, gyors szaporodasi képességeikkel és
sz€leskorti alkalmazkodoképességiikkel, komoly kihivas
elé allitjak a helyi természetvédelmet.

Mindenkori didkjaimmal, akik a biologia tantargy utan ér-
deklédok évek ota folytatunk megfigyeléseket, kutatasokat a
Szigetkdz asvanyraroi folyoszakaszan, annak tarsulasaiban.
Fajismerettel, egyedszamlalassal kezdtiik, 6koldgiai mutatok,
tabellak elemzésével folytattuk, kozben rengeteg képfelvételt
készitve. Az elmult évben arra tettiink kisérletet, hogy felbe-
csiiljiik az idegenhonos, kozismert idegen néven az invaziv
fajok terjeszkedésének mértékét és hatasait.

Aranyvesszo tomeges invazidja
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Bibor nenytljhozzam

Fobb invaziv fajok és hatdsaik

Az invaziv fajok jelenléte a Szigetkozben elsésorban a
vizi élohelyek és rétek okoszisztémait veszélyezteti. Az
alabbi tablazat 6sszefoglalja a legelterjedtebb invaziv fa-
jokat és azok hatasait.

Az aranyvesszok (Solidagosp.) az egyik legelterjedtebb
invaziv novénycsoport, amely gyorsan szaporodik és
nagy teriileteken hodit meg réteket, mezoket, kiszoritva
az 6shonos novényfajokat. Magas novekedésiikkel és ag-
ressziv terjedésiikkel veszélyeztetik az dshonos novény-
zet diverzitasat, és jelentds hatassal vannak az élohelyek
Okologiai egyensulyara.

2024.11.25. 7:42:00



Tehetség

28

2024/3-4. szam

Kockézat szintj

Faj Hatés tipusa (1-5)
Selyemkadrd (Asclepias syriaca) Nevényfajok kiszoritasa 4
Jelzdrak (Pacifastacus leniusculus) Vizi élghelyek karositasa 5
Azsiai lodarazs (Vespa velutina) Méhpopulécid cstkkentése 3

4

Bibor nenyuljhozzdm (Impatiens Gyors terjedés, drnyékos erddkben dshonos fajok

glandulifera) kiszoritasa

Atokhinar (Elodea canadensis) Vizi novények eltakardsa, vizdramlis 4

akadalyozasa

Rucacrom (Salvinia natans) Vizi névényzet tllszaporodasa, oxigénhidnyos 3

allapotok kialakitasa

Amurgéb (Perccottus glenii) Oshonos halfajok kiszoritsa, taplaléklane 5

megzavarasa

Aranyvesszd fajok (Solidago spp.) Mezdk és rétek domindlasa, navényfajok 4

kiszoritasa

A selyemkoro (Asclepiassyriaca) elterjedése elsdsorban
a mezOgazdasagi teriileteken és a réteken jelent gondot,
ahol gyors szaporodasaval és ellenalloképességével ki-
szoritja az 6shonos novénytajokat.

Az amerikai jelzérak (Pacifastacusleniusculus) a Szi-
getkoz folyodinak és tavainak egyik legjelentdsebb inva-
ziv faja. Gyorsan terjed, €s sulyosan veszélyezteti az ds-
honos folyami rakokat, mikozben betegségeket terjeszt,
amelyek tovabbi okologiai problémakat okoznak.

Az azsiai lédarazs (Vespavelutina) az eurépai méhpopu-
laciokra jelent komoly veszélyt, mivel prédaként tekint a
hazi méhekre. Ezzel nemcsak a helyi biodiverzitast ka-
rositja, de veszélyezteti a beporzasi folyamatokat is, ami
hosszu tdvon a mezOgazdasagra is hatassal van.

A bibor nenyuljhozzam (Impatiensglandulifera) gyor-
san terjed a vizpartok mentén, ahol a természetes no-
vényzetet szoritja ki, kiilondsen az arnyékos erdok
aljnovényzetét. Magas novekedésével akadalyozza az
Oshonos novények fényhez jutasat.

Az atokhinar (Elodeacanadensis) vizi invaziv faj, amely
stirtin benovi a vizeket, ezzel akadalyozza a viz termé-
szetes aramlasat és csokkenti a viz oxigéntartalmat, ami

rrrrrrr

A rucaérom (Salvinianatans) hasonl6 problémat okoz,
vastag rétegben boritva a viz felszinét. Ez csokkenti az
oxigénszintet, és fulladasos allapotot idézhet el6 a vizi
fajok szamara, ami komoly veszélyt jelent a halak és
mas ¢élolények szamara.

Az amurgéb (Perccottusglenii) kiilondsen a halallo-
manyra nézve jelentds veszély, mivel agressziven verse-
nyez az Oshonos halfajokkal a taplalékért, és megzavarja
a taplaléklancot. A folyokban és tavakban gyorsan elter-
jed, hosszl tavon karositva a helyi 6koszisztéma

Az indulas
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Mit tehetiink az invaziv fajok ellen?

Az invaziv fajok terjedésének megfékezése komoly
kihivas, de az 6sszehangolt fellépés és a tudatossag
novelése alapvetd fontossagi. Az Eurdpai Unid sza-
balyozasai és kockdzatbecslései segitenek kordaban
tartani ezen fajok terjedését, de a helyi kozosségek,
természetvédelmi szervezetek és diakok aktiv részvé-
tele is nélkiilozhetetlen.

A lakossag €s az iskolak kozremiikodése fontos sze-
repet jatszik a korai felismerésben és az invaziv fajok
eltavolitdsaban. A didkok bevondsa az ilyen termé-
szetvédelmi tevékenységekbe nemcsak oktatasi célt
szolgal, hanem segit a jovo generacioinak tudatosabba
valasaban, hogy megvédjék kornyezetiinket a tovabbi
karos hatasoktol.

Az ilyen terepi munkak kiemelkedden fontosak a di-
akok szamara szamos okbol:

Gyakorlati tudas és készségek fejlesztése

A terepgyakorlat lehetdséget ad a didkoknak, hogy az
iskolai elméleti tudast kozvetleniil a természetben al-
kalmazzak. Példaul a ndvények ¢€s allatok megfigyelése,
az okologiai rendszerek mitkddésének tanulméanyozasa,
és a kiilonb6z6 adatgyljtési modszerek elsajatitasa ré-
vén valos, kézzelfoghato tapasztalatokat szereznek. Ez
a gyakorlat fejleszti a kritikai gondolkodast, a prob-
lémamegoldd készséget, és megtanitja a tudomanyos
modszerek alkalmazasat.

Kornyezettudatossdg és felelosségtudat kialakitasa

A terepgyakorlat sordan a didkok kozvetlen kapcsolatba
keriilnek a természettel, ami mélyebb megértést és tisz-
teletet valt ki benniik a kornyezet irant. Ez segiti oket
abban, hogy felismerjék az 6koszisztémak sériilékenysé-
gét, ¢és feleldsségteljesebben viszonyuljanak a kdrnyezet-
védelemhez, legyen sz6 az invaziv fajok okozta problé-
makrél vagy a fenntarthatosagrol.

Ondllosdg és egyiittmiikiodési készségek

A terepmunka gyakran csapatban zajlik, ahol a dia-
koknak egyiitt kell dolgozniuk egy kozos cél elérése
érdekében. Ez javitja a kommunikacids és egylittmiiko-
dési készségeket, mikozben az 6nallo feladatmegoldas-
ra is lehetéségiik nyilik. A terepen valdé munka soran
gyakran nem vart helyzetekkel talalkoznak, amelyeket
egylitt kell megoldaniuk, ami noveli a felelosségtudatot
¢és a rugalmassagot.

Kutatoi készségek fejlesztése

A terepgyakorlat soran a didkok megismerkedhetnek
a tudomanyos kutatds alapjaival, beleértve az adat-
gyljtést, a mintavételezést, az adatok elemzését és az
eredmények bemutatasat. Ezek a készségek kulcsfon-
tossaguak a jovébeli bioldgiai vagy kérnyezettudoma-
nyi tanulmanyokhoz, illetve barmilyen tudomanyos
karrierhez.
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Felfedezés és inspirdcio

A terepgyakorlat soran a didkok szamos izgalmas és
érdekes felfedezést tehetnek, példaul ritka fajokat lat-
hatnak, vagy kiilonleges 6kologiai jelenségeket tanul-
manyozhatnak. Ez sokszor mélyebb érdeklodést valt
ki a bioldgia irant, és inspiralhatja 6ket tovabbi kuta-
tasokra vagy karrierre ezen a teriileten.

Természettudomdnyos karrier eldsegitése

A terepgyakorlatok betekintést nyfijtanak a természetvé-
delem, az dkologia és a kdrnyezettudomany gyakorlati ol-
dalaba, ami segithet a didkoknak abban, hogy eldontsék,
szeretnének-e ezzel a teriilettel foglalkozni a jovében. Az
ilyen tipusu tapasztalatok kiilondsen hasznosak azok sza-
mara, akik természetvédelmi szakértOként, okoldgusként
vagy mas bioldgiai teriileteken képzelik el karrierjiiket.

Kapcsolodas a helyi kérnyezethez

A didkok a terepgyakorlat soran jobban megismerhetik
a helyi o6koszisztémakat, és kozvetlen tapasztalatokat
szerezhetnek a kornyezeti problémakrol, mint példaul az
invaziv fajok terjedése vagy a szennyezés. Ez nemcsak
tudomanyos szempontbol értékes, hanem segit abban is,
hogy jobban kapcsolddjanak sajat kdrnyezetiikhoz, és
aktiv szerepet vallaljanak annak védelmében.

Osszességében a biolégiai terepgyakorlat kulcsfon-
tossagu szerepet jatszik a didkok természet iranti ér-
deklodésenek felkeltésében, tudomanyos és személyes
fejlodésiikben, valamint kérnyezettudatos szemléletiik
kialakitasaban.

A szerzd

az iskola biologia tandra.

A MEDVE MATEK ROVATA

Mozgas és gondolkodas- okoseszkozokkel okosan

Balogh Tamas

Vandorlos feladatmegoldas az iskolaban és az udva-
ron az Exiquiz applikacidval

Idonként érdemes beiktatnunk az iskolaban olyan prog-
ramokat, ahol didkjaink oktatasi céllal hasznalhatjak
sajat vagy az iskola okoseszkozeit. llyenkor ugy érzik,
,, kiitytizhetnek”, de ndlunk a kontroll, naluk pedig az
élmény, és tanulnak is beléle. Halasak lesznek érte, mi
tobb, egy-egy ilyen lehetéség tanar-diak bizalomépi-
tésnek sem utolsé. Es hogy a ,, kiityiizés” kordantsem
csak magunk elé gornyedo, értelmetlen tevékenységet
takar, arra jo példa az Exiquiz vandorlos feladatmeg-
oldo applikacio.
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Az elmult honapokban sok nyilvanos- és maganbe-
szélgetésnek témat adott az okoseszkozok iskolai
,betiltasa”. A vonatkozd szabalyozas — tobb kiilfoldi
orszag szabalyozasaval dsszhangban — azt hivatott el-
érni, hogy az okoseszkdzok tanorai ,.figyelemelterel6”
funkcioja megsziinjon. E sorok szerzdje ezzel a céllal
messzemendkig egyetért.

Erdemes azonban tisztazni, hogy a teljes, mindenre ki-
terjedo tiltas a 21. szazadi oktatasban nem mutat eldre.
Hiszen a tanarok szamara az iskolai kozeg egy remek
lehetéség, hogy bemutassanak a didkok szadmara olyan
felhasznalasi moédokat, amelyek a didkok tanulasat se-
gitik, fejlodésiiket, digitalis irastudasukat és jovobe-
li kulturdlt felhasznaloi Iétiiket tdmogatjak. Hiszen az
nem kérdés, hogy a mai fiatalok egész életiikben oko-
seszkoz-felhasznalok lesznek. Ezért ad lehetOséget a
kozponti szabalyozas is ezen eszkdzoknek az oktatasi
céli hasznalatara.

Manapsag szerencsére mar szdmos olyan oktatast segitd
szoftver elérhetd, amelyek hasznalata a gyerekek sza-
mara ¢lményt jelent Ggy, hogy kdzben a tanitdsi-tanu-
lasi folyamatot is kozvetleniil tdmogatjak. Az Exiquiz
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nevi oktatasi applikacié kiilonlegessége abban rejlik,
hogy nem csak az ,,0koseszkdzok okos hasznalata”
problémakorre reflektal, hanem mozgasra is dsztonzi a
felhasznaldkat, igy a szokdsos tantermi kozegbdl vald
kilépést, a frontalis oktatas utjarol valo ideiglenes leté-
rést is tamogatja.

Az Exiquiz célja a logikus gondolkodas, a probléma-
megoldas és a csapatmunka 0sszekapcsolasa a mozgas-
sal. Az applikacio segitségével a didkok okostelefonnal
vagy tablagéppel (tablettel) felszerelve bolyonganak
kiilonboz0 kiiltéri vagy beltéri pontok kozott, €s kozben
megtalaljak és megoldjak az egyes helyszineken meg-
talalhato feladatokat.

Hogyan is miikédik az Exiquiz a gyakorlatban?

Az Exiquiz részét képezi egy internetes tanari feliilet
(ExiquizCreator), ahol a pedagogus elékészithet egy
vandorloés feladatmegoldds jatékot a didkjai szama-
ra. Ez a ,jaték” jelentheti egy témakor begyakorlasara
szant feladatok kitlizését egy tanorara, de hazi feladat-
nak szant feladatsor is szdba johet, illetve iskolai tema-
tikus napok, versenyek vagy rendhagyo kvizek megva-
l6sitasara is alkalmas a feliilet. Ezekbdl lathatjuk, hogy
a sz6 szoros értelmében nem minden esetben beszéliink
»jatek”-rol, de ezt a szohasznalatot ebben a cikkben
megtartva burkoltan amellett is érveliink, hogy a diakok
mindezt valoban jatéknak fogjak fel.

A tanar az ExiquizCreatorba tehat feltdlti a feladato-
kat, majd egy (vagy tobb) lejatszasi helyszint rendel
hozza. Helyszin (vagy palya) alatt értjiilk az iskola
épliletében kijeldlt ,,allomasok™ Gsszességét, vagy az
udvaron, esetleg egy kozeli parkban kijel6lhetd pon-
tok halmazat. Ha beltéri palyaval dolgozunk, akkor
az épileten beliil nyomtatott QR-kodok kihelyezé-
se sziikséges. Szabadtéri jaték esetén nincs sziikség
QR-kodokra, ez esetben ugyanis GPS-alapon mitkodik
a jaték, azaz a telefon ,,érzékeli”, hogy hol jarnak a
didkok, és ez alapjan kapnak feladatokat.

Ha a pedagogus rogzitette, hogy hol szeretne az osz-
tallyal vagy csoporttal jatszani, akkor beallithatja, hogy
hany perces legyen a jaték idotartama. A folyamat vé-
gén a jatékhoz egy inditokod (PIN-kod) késziil, és a ja-
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ték ezzel indithatova valik a diakok szamara.

Az Exiquiz masik feliilete, melyet a diakok hasznal-
nak, az Exiquiz Play feliilet, azaz ahol a tanarok altal
elokészitett jatékok lejatszhatok. A didkok — egyénileg
vagy csapatban — a tanartol kapott PIN-kodot begépelik
okostelefonjukban az Exiquiz Play feliileten (barmilyen
webbdngészében a play.exiquiz.com honlapon inditha-
tok a jatékok), és ekkor el is indul a jaték. Fontos, hogy
wifi- vagy mobilinternet-hozzaférés sziikséges a lejat-
szashoz, azonban az adatforgalom alacsony, legfeljebb
néhany megabyte koriil varhato.

Inditas utan megjelenik az elsé feladat, illetve elindul
egy visszaszamlalo. De ami a leginkabb szokatlan egy
feladatmegoldo jatékban: a képernyén az is megjele-
nik, hogy hova kell tovabbmenniiik a didkoknak ahhoz,
hogy az els6 feladatra rogzithessék a megoldasukat, és
hogy megkaphassadk az ujabb feladatot. Ugyanis ha a
didk vagy csapata nem latogatja meg a kovetkezo al-
lomast (beltéren egy QR-kddot, szabadtéren pedig egy
GPS-koordinatakkal megadott helyet), akkor nem lesz
lehetésége érvényes valaszt bekiildeni.

Egy-egy helyszin leirdsa is természetesen megjelenik a
képerny6n. PIL. ,,Masodik emeleten a 110-es terem beja-
rata mellett balra”, vagy épp ,,Oreg tdlgyfa az iskolaud-
varon a kapu kozelében”
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Miutan a didkok sikeresen megtalaltak egy 0j helyszint,
és ott rogzitettek egy megoldast, azonnal meg is jelenik
a kovetkez6 feladat és a kovetkezd célallomas. Es ez igy
megy, amig a jaték véget nem ér az id6 lejartaval, vagy
épp az Osszes feladat megoldasaval.

Tobbféle jatéklogika is megadhatd az Exiquizben (pl.
minden feladat sorban jon egymas utan, vagy épp az el-
rontott feladatokra kapnak a didkok egy masodik esélyt
jol megoldani azokat, de ennél bonyolultabb tovabbhala-
dasi logikak is megadhatok).

Az Exiquiz pedagégiai hozzaadott értéke

Mi torténik tehat? A diakok lazasan elkezdik keresni
az éppen kovetkezd helyszint, az egy helybdl valo el-
mozdulas ,,kényszere” extra motivaciot ad nekik, és egy
kincskeres6 rejtvényfutamként fogjak fel a jatékot. Ez
az a kontextus, ami a tapasztalataink szerint barmilyen
tantargy barmilyen téemdjat képes izgalmassa varazsol-
ni. fgy val6jaban nem a téma, hanem a téma elsajatita-
sanak kozege lesz az, ami a tanulok altalanos motivaci-
0s szintjét képes fentebb tornazni.

Arra is van lehetdség, hogy beallitsuk, a diakok érte-
stiljenek-e menet kdzben vagy a jaték lezarultaval a
megoldasaik helyességérol. Ennek a beallitasnak a 1ét-
jogosultsaga a felhasznalasi céltol fiigg (példaul egy
tanulmanyi versenyen nem szerencsés az azonnali visz-
szajelzés a helyességrdl, de egy onalléan megoldando
hazi feladatnal elonyds lehet). Kiilonb6z6 pontszamok
is rendelhetdk a helyes megoldasokhoz, igy a feladatok
eltérd nehézségi foka is kezelhetd.

Elérendd rangok megadasara is lehetéség van a fe-
lileten, azaz egy-egy didk vagy didkcsapat bronz-,
ezlist- vagy arany rangokat is szerezhet, ami egy ujabb
motivacids tényezot ad hozza a jatékhoz. Raadasul a
rangok rendszere azért is elonyds, mert nem mas didk
teljesitményétdl fiigg, hogy megszerzi-e azokat valaki
(v0. egy klasszikus versenyszituacioban frusztralo lehet
egy diak szdmara, hogy a nala “tgyis mindig jobban
teljesitd” osztalytarsat soha nem tudja feliilmulni pont-
szamban, helyezésben). A rangok (angolul “badge”-ek)
rendszere bizonyitottan serkenti az adott tevékenység
iranti motivaciot. A kdzeljovoben tovabbi gamifikacios
(jatékositasi) fejlesztések is varhatok.

Pedagogiai szemmel nézve tehat az Exiquiz egy gazda-
gitd segédeszkdzként értelmezhetd, amely egy-egy téma
begyakorlasara, hazi feladatokhoz, rendhagy6 orakra
vagy épp tematikus napokhoz idealis tarsa lehet a tana-
roknak, didkoknak egyarant.

A sztori

Az Exiquiz egy magyar fejlesztésti webes alkalmazas,
amely jelenleg magyar és angol nyelven érhetd el. Az
applikaciot a Medve Matek szervezdi csapata fejlesz-
ti. A sajnalatos koronavirus-jarvany idejében meriilt
fel elészor egy ilyen applikacio fejlesztésének gondo-
lata (v0. tavoktatas rendszere, nagyobb rendezvények
és Osszejovetelek tiltdsa), majd megsziiletett a Medve
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Matek GO nevi alkalmazas, ami a Medve Szabadtéri
Csapatversenyeket szolgalta ki.

Az Exiquiz egy tovabbfejlesztett alkalmazas, amelynek
mar kimondott célja a tantargyaktol valo fiiggetlenség
¢és az iskolai hasznalat, azaz barmilyen tantargy tanara
rugalmasan, a sajat feladatait hasznalva tud jatékokat 1ét-
rehozni diakjai szamara.

A platform mar bizonyitott, ugyanis a Medve Matek
szabadtéri csapatversenyei mellett ez szolgalja ki a Pol-
gar Judit-féle vilagsakkfesztival egyik betétprogram-
jat, valamint a Pénziranyti Alapitvany altal gondozott
PénzFutam nevi jatékot is. Ezeken a programokon mar
tébb mint 10.000 diak probalta ki azt, akiknek a vissza-
jelzéseire tamaszkodva tovabb fejlesztjiik a feliiletet.

Hogyan lehet kiproébalni az Exiquizt?

A tanari feliilet (ExiquizCreator) jelenleg még teszte-
1ési fazisban van. Azonban a fejlesztd csapat vallalja,
hogy ha egy tanar felkeres minket, akkor a tanar sajat
feladataibol az igényei szerinti jatékot elokészitjiik,
amelyet aztan a sajat didkjaival ki is probalhat az isko-
laban (ingyenesen). Ehhez a hello@exiquiz.com -on
lehet e-mailben jelentkezni, minden megkeresést szi-
vesen fogadunk!

A jovobeli tervek szerint az Exiquiznek megmarad egy
ingyenes valtozata, és lesznek fizetds, bévitett szolgalta-
tasokat kinalo verzioi is.

Az Exiquiz-zel kapcsolatos ujdonsagok, hirek, proba-
jatékok kapcsan érdemes feliratkozni a frissen elindult
havi Exiquiz hirlevélre, mely minden honapban egy-
egy Ujabb ingyenes jatéklehetdséget kinal. A felirat-
kozast az exiquiz.com/hu honlapon (lefelé gorgetve)
lehet megtenni. A honlap az alabbi QR-kod beolvasa-

Zar6 gondolatok
- eredményeket felhasznalva mutat
E tobbek kozott a tanulas hatékony-

saval is elérhetd.
E ‘t E Anders Hansen svéd szerzé Edzett
agy cimi konyve tudomanyos
rd, hogy a testmozgas hogyan hat
pozitivan agyunk aktivitasara, és
sagat is hogyan ndveli. A fizikai aktivitas, a probléma-
megoldas és a csapatmunka olyan médon térténd 6tvo-
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zése, ahogyan az Exiquiz teszi, mindenképp ujdonsag,
és ezeket a tudomanyos tényeket igyekszik az oktatasi
gyakorlatba atiiltetni.

Ha van ra lehetdségiink, probaljuk hat ki! A bevezetd
sorokra visszautalva pedig egyuttal arra is biztatok min-
denkit, hogy az okoseszkozdkre lehetéségként tekint-
siink, amellyel a gyerekek épiilhetnek is, csak ra kell

talalnunk a fejlédés és fejlesztés Osvényeire ezen esz-
kozok ezerfelé agazé vilagaban.

A szerzo
gazdasagmatematikus, matematikatanar,

a Medve Matek foszervezdi csapatanak iranyitoja.

AVASARHELYI PAL REFORMATUS ALAPFOKU
MUVESZETI ISKOLA ROVATA

Az 50 éves jubileumat iinneplé Nyirség Tancegyiittes utanpotlas-neveld bazisa a

Vasarhelyi Laszlo Reformatus Alapfoku Miivészeti Iskola

Ugyan Attila

A nyiregyhazi Nyirség Tancegyiittes az 1988-as Ki mit
Tud? televiziés misor altal valt orszagosan ismertté.
Azota szamtalan kitlintetéssel, fesztival-, nivo- és egyéb
dijjal, Kivaloan Mindsiilt egyiittesi cimmel biiszkélked-
het.Az egyiittes 2024. november 30-an a nyiregyhazi
Continental Arénaban nagyszabasu galamiisorral iin-
nepli fennallasanak 50. évforduldjat.

50 éves évfordulot csak olyan egytittesek képesek iin-
nepelni, amelyek gondoskodnak a megfeleld, szaksze-
ri, ¢lményt add és tudatos utanpoétlasnevelésrol. Az
utanpotlasnevelés szinterét az alapfokt miivészetok-
tatds megjelenéséig a miivel6dési hazak biztositottak,
vagy az egyiittesek maguk szervezték, azonban a rend-
szer az 1990-es évek végén atalakult. 1998-ban a Nyir-
ség Tancegyiittes egyik vezetdje, Demarcsek Gyorgy
azzal a céllal alapitotta meg az akkori Nyiregyhazi
Alapfokt Miivészeti Iskolat, hogy az vegye at az utan-
potlascsoportok miikodtetését. Az iskola 2003-t6l a
neves néptanckutato-koreografus, Vasarhelyi Laszlo
nevét viseli.

A ma mar Vasarhelyi Laszl6 Reformatus Alapfoka Mii-
vészeti Iskola néven mikodod intézmény €s a Nyirség
Tancegyiittes 0sszefonddva, egymast tamogatva dol-
gozik immar 26 éve. Ez az O6sszefondodas értékes és él-
ményekkel teli, gazdag tevékenységet eredményezett,
és kolcsondsségen alapult. Tanuldinknak sokkal tobb
lehetéséget biztosit ez az egylittmiikddés, hiszen részt
vesznek az iskolai és az egyiittesi palyazatok megvalo-
sitdsaban, nyari tdborokban, kiilfoldi utazasokon, hazai
és kilfoldi nemzetkozi fesztivalokon, bemutatkozhat-
nak orszagos szakmai rendezvényeken, de egyéni szo-
lista karrierjiik kibontakoztatasahoz is jelentds szakmai
tamogatast kapnak.

Ennek az utanpotlasneveld tevékenységnek az ered-
ménye, hogy a Nyirség Tancegyiittes gerincét folya-
matosan az utanpotlascsoportokbodl a nagyegyiitteshez
érkez6 tancosok alkotjak. Ezaltal az iskola jelentOs
kozmiivelddési szerepet is betdlt Nyiregyhazan, része
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varosunk kulturalis életének. A Sostoi Muzeumfalu ha-
gyomany6rz0 programjain tobb évtizede talalkozhatnak
a latogatok utanpotlascsoportjainkkal husvét, plinkdsd
és majus 1-je alkalmaval. Az utanpoétlascsoportok és a
Nyirség Tancegyiittes tancosai rendszeresen kozos mii-
sorokban szerepelnek, amelyeken a gyermekek sziilei
is lathatjak, honnan hova lehet fejlédni. Ilyen rendez-
vények a VLRAMI-NYIRSEG Gala, a Nyirség Téanc-
egylittes szinhazi és jubileumi el6adasai.

Az utanpotlas-nevelés azonban nem csak a Nyirség
Tancegyiittesnek biztosit tdncosokat, hanem részben
kineveli az iskola néptanc tanszakanak oktatoit is. A
gyerekcsoportokban felcseperedd tancosok koziil — a
Miivészeti Szakgimnazium ¢és a Magyar Tancmiivésze-
ti Egyetem néptancpedagodgus szakanak elvégzése utan
— ma mar tobben pedagogusként dolgoznak az iskola-
ban. A sokoldalu képzésnek és tehetséggondozasnak
koszonhetden tobben felvételt nyertek hazai hivatasos
tancegyiittesekbe.

Az iskola legnagyobb sikerei is azokhoz a nyirséges
utanpoétlascsoportokhoz kapcsolodnak, amelyek rend-
szeresen meghivast kapnak a Néptancantologiakra, di-
jakat nyernek az orszagos szolotancversenyeken és az
Orszagos Néptanc Tanulmanyi Versenyen. Arra is volt
mar példa, hogy a Kortars Néptancantologian mutat-
kozhattak be.

Tehetséget gondozni, a 12 évfolyamos miivészeti kép-
zés minden évfolyaman végig vezetni a gyermekeket
csak az a pedagogus képes, akik maga is tehetséges,
és modszertanilag felkésziilt arra, hogy 6 éves kortol
18 éves korig képes legyen ujat nytjtani, élményt sze-
rezni, kotodést kialakitani a gyerekekkel, és elnyerni
a szilok bizalmat, tdmogatasat. Ebben a munkaban
nagyon fontos tényezd a sziilok bevonasa, a sziilok
érzékenyitése, a kozosségi rendezvényeken a kozds
élmény vagy siker atélése. A kitartasra nevelésben leg-
fontosabb partneriink a sziil6.
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A Nyirség Tancegyiittes utanpotlasnevelése négy évti-
zedes multra tekint vissza. Az elsé csoportok 1984-ben
alakultak, a tanarképzé fOiskolan a Bessenyei Téanc-
egyiittes, a 15. Szamu Altalanos Iskolaban Bistey Attila
vezetésével a Kabalas Tancegyiittes.

1998-as megalakulasa utan a Vasarhelyi Laszlé Refor-
matus Alapfoku Miivészeti [skola vette at a nyirséges
utanpotlascsoportok fenntartasat.

Az 1993-ban megalakult Babszem Tancegyilittes
1997-t6l Rajna Beatrix ¢s Ugyan Attila vezetésével
miikodott. Az iskola alapitasatol 2009-ig tartozott a
VLRAMI kotelékébe. A kétezres évek elején ebbdl a
csoportbdl is sok fiatal keriilt a Nyirség Tancegyiittes-
be, szamos szakmai, csoportos €s szolista dijjal gazda-
gitottak iskolankat.

A jelenleg is mikddo nyirséges utanpotlascsoportok
egyben tehetséggondozo miihelyként is dolgoznak:
az utanpotlascsoportoknak is van utanpotldsa annak
érdekében, hogy ez a felmend rendszerli folyamat ne
szakadjon meg, ¢és a valoban elhivatottak kdzépiskolas
korukban mar a Nyirség Tancegyiittesben is képesek
legyenek helytallni.

Ko6z06s céljaink elérése érdekében az iskola biztositja
két pedagogus jelenlétét a csoportok tanitasi Orain,
szamos tandran kiviili programot finansziroz, biz-
tositja a szebbnél szebb viseleteket, az ¢16 zenekari
kiséretet, amikor sziikséges, az utazas és az ellatas
koltségeit is.

Margaréta / Kismargaréta

A Margaréta egyidds a nyirséges utanpotlasneveléssel.
Az els6 két margarétas generacio még nyirséges fenn-
tartasban, a VLRAMI alapitasa el6tt mitkodott. Az 1992
szeptemberében alakult harmadik generaciés Margaré-
ta Csurak Ildikod és Kacsor Istvan vezetésével alapito
egylittese volt a VLRAMI-nak.

A kétezres évek elsé évtizedétél mar Kacsor-Ignacz
Gabriella és Kacsor Istvan vezetésével mikodik az
egylittes. Napjainkban mar a hetedik generacié tancol
és alkot. 1999-t61 minden korszakban mitkddik a Kis-
margaréta csoport is a nagyok mellett.

A Margaréta mikodésének négy évtizede alatt — ve-
zetOktol, korszakoktol fliggetleniil — mindig be tudta
teljesiteni kiildetését. Minden idészakban adott kiva-
loan felkészitett tincosokat a Nyirség Tancegyiittes-
nek, azonositotta és gondozta, versenyeztette, a tdncos
palyara iranyitotta a kiemelkedd tehetségeket. Tobben
tanultak tovabb a Nyiregyhdzi Miivészeti Szakgimna-
zium tanctagozatan, majd a Magyar Tancmiivészeti
Egyetem néptancpedagogus szakan, vagy lettek profi
tancosok. Szamos egyiittesi szinten kiérdemelt feszti-
valdij, nivodij, kilondij, antologidkon vald szereplés
mellett a legtehetségesebb szdlistak az orszagos gyer-
mek ¢és ifjusagi szolotancversenyek dontdiben tobb
alkalommal a korosztalyukban elérhetd legmagasabb
elismerésben részesiiltek.
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Szarvason az Orszagos Gyermek Szolotancverseny
dontéjében Pantlikas Tancos cimet kapott Humicsko
Mariann 1993-ban, Mikula Barbara 1997-ben, Gargya
Eva 1999-ben és Sziics Nora 2009-ben. Bokrétas Tan-
cos cimet kapott Nagy Sandor 1993-ban, Vadon Gergd
1997-ben, Horvath Péter 1999-ben és Demarcsek Da-
niel 2009-ben.

Egerben az Orszagos Ifjusagi Szolotancverseny don-
téjében Gyodngygalléros Tancos cimet nyert Gargya
Eva, Szab6 Adrienn és Silimon Beata 2000-ben, Feke-
te Annamaria 2002-ben, Csuzi Noémi és Sziics Nora
2012-ben, Csuzi Noémi, Szegvari Laura és Sziics Noéra
2014-ben. Eziistpitykés Tancos cimet kapott Enyedi
Péter és Barany Kristof 2000-ben, Illés Daniel 2002-
ben, Demarcsek Daniel 2012-ben.

Lokoté/ Kislokotoé

A Lokotd Tancegyiittes torténete a Vécsey Karoly Alta-
lanos Iskoldhoz kotddik. 2002-ben lett az iskola tanitdja
Joo Tamas, aki Barna Juliaval 2003-ban megalapitotta a
Lokoto Tancegyiittest.

Az alapité n6i vezetdt 2005-t61 Grexané Nagy Enikd, a
férfi vezetdt 2007-t61 Ugyan Attila valtja, akik 2023-ig,
16 éven at egylitt vezették az egyiittest.

Szamtalan fellépés, miisor, utazas, verseny, antologia-
kon és fesztivalokon vald szereplés kotddik a Lokoto
nevéhez, de a legfontosabb talan, hogy vezetdik 2015-
ben, 2018-ban, 2020-ban és 2022-ben is kivaloan felké-
szitett tincosokat adtak at a Nyirség Tancegyiittesnek.

A csoportban foly6 tehetséggondozas eredménye-
képpen Egerben az Orszdgos Ifjusagi Szoldtancver-
seny dontéjében Gyongygalléros Tancos cimet nyert
Szegvari Laura 2014-ben és 2016-ban, valamint Ten-
ke Monika 2018-ban, mar a Nyiregyhazi Miivészeti
Szakgimnazium novendékeként. Eziistpitykés Tancos
cimet kapott Talian Mark 2014-ben és 2016-ban, illet-
ve Szalontai Jordan 2016-ban, mar a Nyirség Tanc-
egyiittes tancosaként.

A tobb, mint masfél évtized alatt tobben tanultak tovabb
a Nyiregyhazi Miivészeti Szakgimnazium tanctagoza-
tan, majd ezt kovetéen a Magyar Tancmiivészeti Egye-
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tem néptancpedagbégus szakan, Racskoé Lilla Judit és
Janosdeak Ivett pedig ma mar a VLRAMI pedagogusai.

Ispilang / Ispildngocska

Az Ispilang Téancegylittest 1999-ben Maklari Erika alapi-
totta a nyiregyhazi Kodaly Zoltan Altalanos Iskolaban. A
kezdeti id6szak kiemelked6 eredményei kdzott tartjak sza-
mon, hogy 2004-ben els6 helyezést szereztek a miivészeti
iskolaknak kiirt Orszadgos Néptanc Tanulmanyi Versenyen,
majd 2005-ben a Gyermek Néptancantologian szerepeltek
Csurak lldiko: Szol a kakukk cimt koreografiajaval.

2013-ban Bohacs Brigitta és Eder Robert vette at az Ispi-
lang mihely irdnyitasat, akik harom évnyi kodalyos mii-
kodés utan kivezették az iskolabdl a csoportot és attették
a probaik helyszinét a Vasarhelyi Laszlo RAMI-ba.

Ezt kovetden a Kodaly iskoldban als6 tagozaton még
folytatodott tovabb a néptancoktatas Ispilangocska Tancs-
csoport néven. Napjainkban Nagy-Kasza Kristof mellett
Racsko Lilla Judit és Janosdeak Ivett vezetik a kodalyos
néptancoktatas keretében az Ispilangocska csoportot.

Az Ispilang Tancegyiittes jelenleg Racsko Lilla Judit és
Eder Robert vezetésével mikodik, az elmalt évek alatt
Nyiregyhaza jelentés gyermekegylittesévé, a Nyirség
utanpotlas fontos lancszemévé valt.
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Topogo / Topogé Junior / Kistopogé

A Topog6 a Nyirség Tancegyiittes legfiatalabb utanpot-
las csoportja, amelyet Ugyan Attila alapitott 2010-ben a
nyiregyhazi Szent Imre Katolikus Altalanos Iskolaban.

Az évtized végére a csatlakozo also tagozatos gyerekek
nagy szama, ¢és a kor- és tudaskiilonbség miatt megala-
kult a KisTopogo, majd a Topogd Junior csoport, igy
minden korosztaly neki megfeleld képzést kaphat.

Az elmult csaknem masfél évtized alatt szdmtalan fel-
Iépés, mdsor, utazas, verseny, antoldgidkon és feszti-
vdlokon vald szereplés kotédik a Topogd nevéhez, de a
legfontosabb talan, hogy vezetdik 2000-ben, 2022-ben
és 2024-ben is adtak kivaloan felkészitett tancosokat a
Nyirség Tancegytttes tanckardna

A csoportban folyd tehetség-
gondozas eredményeképpen
Egerben az Orszagos Ifjusagi
Szolotancverseny  dontdjében
Gyongygalléros Tancos cimet
nyert Ugyan Dorka 2022-ben és
2024-ben. Eziistpitykés Tancos
cimet kapott Fogas Domonkos
2022-ben és 2024-ben. Ezutobbi
mindketten mar a Nyirség Téanc-
egylittes tancosaként nyerték.

Osszegzés

Ha 2024-ben visszatekintiink a nyirséges utanpotlasne-
velés negyven évére, akkor a legfobb erdsségeket 0ssze-
gezve elmondhatjuk, hogy minden korszakban az egyiittes
legkivalobb tancosai foglalkoztak az utanpodtlas nevelé-
sével, tanitasaval, mindig alazattal, felelosséggel, magas
szakmai szinvonalon, szivvel, 1élekkel végezték a mun-
kajukat, mindvégig szemiik eldtt tartva egyetlen céljukat:
nagyszerti kozosségben, kivaléan képzett tancosokat kell
nevelnilik a Nyirség Tancegyiittesnek, akik majd a kovet-
kez6 évtizedekben a tarsulat és a magyar néptancmozga-
lom meghatarozo tancosai, vezet6i lesznek

A rendszerszintli tehetséggon-
dozas és mentoralas eldsegitet-
te a személyes szakmai életit
| kialakitasat, épitette és gazda-
| gitotta a miikddtetd intézményt,
¢s tarsadalmi szinten is haszno-
sult, hiszen igen széles korben
ismerhették meg a tehetséges
fiatalokat helyi rendezvényeken
¢és orszagos forumokon.

A szerzo
Bonis Bona-dijas néptancpedagdgus.
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GYORSITO PROGRAMOK ES HATASVIZSGALATUK JELLEMZO
LEHETOSEGEI AZ OVODABAN

Dr. Mezo Ferenc

A tehetségfejlesztés hazai szohasznalataban a ,,gyorsito”
vagy ,.akceleracios” programok intézményes keretek
kozott megvalosuld és a megszokott fejlesztési/képzési
1d6t csokkentd tehetségsegité kezdeményezések.

A gyorsito jellegli 6vodai tehetséggondozas inkabb
eseti, semmint tomegesen megvalosuld jelenség
a hazai oOvodakban. Ez tobbek kozott azért is
természetes, mert a gyorsitast feltételez0 — foként
intellektualis — érettséggel jellemezhetd oOvodasok
nem tomegesen vannak jelen a hazai 6vodakban.
Ez pedig azzal jar, hogy a jelenlegi finanszirozasi
viszonyok kozott nehezen lehetne fenntartani olyan
ovodat, ami a gyorsitd programokba bevonhatod
gyermekek nevelésére specializalodik. Masrészt
az oOvodapedagogusok részérdl (is) érzékelhetd a
gyorsito programokkal kapcsolatos fenntartas: az
»Elvesszilk a gyermekkort” gondolatatol kezdve a
,Hogyan illeszkedik be az id6sebbek kozé” jellegli
aggodalmon at a ,Mihez kezd majd a korabban
megszerzett tudassal: gyermekmunkas lesz, unatkozni
fog, kiég?” tipusu ellenvetésekig. Ugyanakkor ritka,
egyedi esetekben valoban szilikségesnek és a gyermek
érdekeit szolgalo lehet, ha gyorsité programban vehet
részt. Erre a koznevelési torvény is jogot biztosit a
gyermek szamara.

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény —
mikozben mar az 1.§-ban a kdznevelési intézmények
deklaralt feladatava teszi a tehetséges gyermekekkel,
tanuldkkal valo foglalkozast — lehetdséget ad az 6vodas
koru gyermekek gyorsito jellegli tehetséggondozasara
is. Figyelembe véve az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol (ONOAP) sz6l6 363/2012. (XIL
17.) Korm. rendeletet (ami a gyermek altal onkéntesen
vallalt tevékenykedtetését preferdlja a szamara
kotelezd foglalkozasokkal szemben), az o6voddban
kezdddo, illetve az alsotagozatban folytatodo gyorsito
programok alabbi négy formdja keriil bemutatasra:

1. Korai 6vodaba keriilésen alapuld gyorsitas,

2. Ovodai kiscsoportbol nagycsoportba torténd gyorsitas,
3. Fakultativ tevékenységek esetében torténd gyorsitas,
4. Korai iskolakezdés.

E gyorsito programok 0sszefoglalasakor az (eldvizsgalat
— fejlesztés — utdvizsgalat elrendezésii) onkontrollos és a
nyomon kovetéses hatasvizsgalati lehetéségeik idobeli
aspektusaira is kitériink (1. abra).

Korai 6vodaba keriilésen alapul6 gyorsitas

Noha a 2015. tanévet megel6z6 években lehetséges volt
0t éves korban beiratni a gyermekeket az dvodakba, az
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adott tanévtdl kezddédden azonban harom éves kortdl
kotelezd a gyermekek 6vodakba torténé beiratasa. igy
a 2015. tanévtdl kezdddben a ,,korai 6vodaba keriilés”
a harom év alatti gyermekek esetében értelmezhetd
gyorsitasi lehetéség. Ez azzal is jar, hogy a korai
ovodaba keriilés esetében az onkontrollos hatasvizsgalat
keretében végzett elovizsgalat a haromévesnél fiatalabb
gyermekek esetében torténhet meg, mig az Ovodai
fejlodésiik figyelemmel kisérése héarom-hat éves
¢letkor kozott valoésulhat meg, az utdvizsgalatot pedig
a gyermek ovodai ellatasanak utolsé napjaig célszerl
megvaldsitani. Egy (akar ¢élethossziglan tartd) nyomon
kovetés vizsgalat tovabbi adatfelvételi alkalmai az
ovodat kovetd idészakban lehetséges.

Ovodai kiscsoportbol nagycsoportba torténé gyorsitas

Amennyiben egy kiscsoportos gyermek — a kdzépso
csoportot atlépve — a nagycsoportba keriil, az a
nagycsoportban az életkort tekintve heterogén, de a
mentalis kort (vagyis az értelmi képességnek megfeleld
kort) tekintve homogén csoportot eredményez, ha a
gyorsitott gyermek mentalis kora a nagycsoportos
kortarsakéval egyezd, a tarsai mentalis kora
pedig ¢életkoruknak megfelel6 (vagyis 100 IQ-val
rendelkeznek). Példa: biologiailag 4 éves, de 6 éves
mentalis kort — tehat aranyos 1Q-jat tekintve (6/4)*100
= 150 IQ-val jellemezhetd — gyermek az élet- és
mentalis korukat tekintve is 6 éves — (6/6)*100 = 100
IQ — nagycsoportosok kozé keriil a gyorsitas révén.
Az igy létrejové nagycsoportban minden gyermek
mentalis kora 6 év lesz, de az életkort tekintve egy
négy éves gyermekkel, és tobb hat éves gyermekkel
talalkozhatunk.

Ha a gyorsitott gyermek a nagycsoportosokénal
is magasabb mentalis korral bir, akkor nemcsak
az ¢életkor, hanem a mentalis kor szempontjabodl is
heterogén Osszetételli lesz a csoport miatta. Példa:
biologiailag 4 éves, ugyanakkor 7 éves mentalis korral
rendelkezd — aranyos 1Q-jat tekintve (7/4)*100 = 175
1Q-val jellemezhetd — gyermek a gyorsitas miatt élet- €s
mentalis korukat tekintve is 6 éves — (6/6)*100 = 100
1Q — nagycsoportosok kdzé kerdil.

Az 6nkontrollos hatasvizsgalat az 6vodai kiscsoportbol
nagycsoportba torténd gyorsitas esetén egy 3-4 éves
korban végzett eldvizsgalattal kezdddhet. A gyermek
fejlodésének nyomon kovetése a nagycsoportban
toltott tanév soran valdsulhat meg. Az 6vodai
gyorsitdas utdvizsgdlataira pedig az Ovodai ellatas
végéig van lehetdség. A hatasvizsgalat hosszabb tava
nyomon kovetéses vizsgalatsorozatta is alakulhat a
tovabbiakban, amennyiben az 6vodaban toltott évek
utan is sor keriilhet tovabbi vizsgalatokra.
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Fakultativ tevékenységek esetében torténé gyorsitas

Noha az ONOAP a gyermek szaméira kotelezd
foglalkozasok helyett a gyermek dnkéntes részvételét
feltételez6 tevékenykedtetést preferalja, ez nem
zarja ki azt, hogy az 6vodasok fakultativ — fejlesztd
célu — tevékenységekben vegyenek részt (példaul:
napkozbeni vagy délutani programok soran). Ovodas
és kisiskolaskorban (is) javasolhatok példaul az
élménypedagogiai  és  kreativitascentrikus  (lasd:
Mez6 Katalin, 2015) fakultativ tevékenységeket
kinal6 programok. E fakultativ tevékenységek
soran elofordulhat, hogy a gyermekek jelentdsen
eltéré litemben teljesitik a tehetséggondozast
végzOk altal hasznalt fejlesztési tervben kitlizott

célokat. Amennyiben egy gyermek tarsaihoz képest
gyorsabban teljesiti a fejlesztd program céljat, akkor
szdmara vagy hamarabb végett ér a program, vagy
a program eredeti célkitlizését meghaladdé modon
tovabb kell 6t fejleszteni (0 célokat kell kijeldlni,
s feltételezhetéen 1j modszertant kell biztositani
tehetsége kibontakoztatdsa érdekében). Mindekdzben
a gyermek az életkoranak megfeleld kis-, kdzépso-
vagy nagy csoportba jar, tehat nem torténik csoporton
ativeld gyorsitds. Ez a gyorsitasi forma tehat kis-,
kozEépso €s nagycsoportban is elkezdhetd (s akar be is
fejezhetd).

Az oOvodai fejleszté programokon belill megvalosulo
gyorsitas dnkontrollos hatasvizsgalata esetében:

Ovodai
gyorsitiasi
forma:

Onkontrollos/nyomonkévetéses hatasvizsgalat sémija:

Owvodai

Eldvizsgilat

Korai
ovoddba
keriilésen
alapuld
gvorsitds

Utdvizsgilat Nyomon-

kivetds:

+Orvodai
ellatis utolsd
evinek végén

Eldwvizsgil:
Ovodai
kiscsoporthdl
nagycsoporth
a torténd
gyorsitds

Utdvizsgilat:

eviének végén

bElovirsgalat:

Fakultativ
revékenységek
eserében
torténd
gyorsitds

Utdvizsghlat: Nyomon-

kdveties

Korai
iskolakezdes

1. abra: az ovodai gyorsito jellegii tehetséggondozo programok tipusai és hatasvizsgalati aspektusaik.

Forras: a Szerzo
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a) az eldvizsgalat a fejlesztéprogram elején,
b) a folyamat kozbeni vizsgalat e program kdzben,

c) az utovizsgalat pedig a fejlesztOprogram végén
aktualis.

A tovabbi nyomon kovetéses hatasvizsgalat a fejleszto
programot kovetd években valosulhat meg.

Korai iskolakezdés

Amintaztaz Oktatasi Hivatal tajékoztatojakozli (Netl):

»A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik. Ha
a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségi
szintet korabban eléri, az Oktatasi Hivatal engedélye
alapjan hatodik életévének betdltése eldtt megkezdheti
tankotelezettségének teljesitését az altalanos iskolaban.
Ennek érdekében a sziilonek kérelmet kell benyujtania
az Oktatasi Hivatalhoz. (...) A Hivatal a dontését
a sziilovel hatarozat formajaban kozli, a hatarozat
kotelezd érvényli. Amennyiben a Hivatal helyt ad a
sziilo kérelmének, a gyermek egy tanévvel korabban
valik tankdotelessé, vagyis egy évvel korabban kezdi
meg az altalanos iskolai tanulmanyait. A sziil6 nem
hagyhatja figyelmen kiviil a Hivatal hatarozatat, azzal
ellentétes modon a késObbiekben nem donthet ugy,
hogy mégsem iratja be az iskolaba a gyermekét.”

Lényeges, hogy a korabban emlitett korai 6vodakezdés,
vagy az oOvodai kiscsoportbol nagycsoportba torténd
gyorsitds nagy  valoszinliséggel egyben  korai
iskolakezdéshez is vezet.

A korai iskolakezdésen alapuld gyorsitas dnkontrollos
hatasvizsgalatanak eldvizsgalata 4-5 éves dvodasok
esetében lehetséges, a folyamat kozbeni ¢és
utovizsgalatok, miként a tovabbi nyomon kovetéses
vizsgalatok is az o6vodas éveket kovetd iddszakban
torténhetnek meg.

Konklaziok

A tehetséggondozas az 6vodak koznevelési torvény altal is
megkovetelt feladata. A hazai tehetségfejlesztés gyakorlatara
inkabb a gazdagit6, semmint a gyorsitd programok
jellemzok, noha ez utobbiakra is lehetdség van. A fentiekben
az 6vodaban megvalosuld gyorsito programok négy jellemzd
tipusat (és hatasvizsgalatuk idobeli aspektusait) mutattuk be.
Ezeket attekintve lathato, hogy a négy gyorsitasi lehetség
koziil egyediil a fakultativ tevékenységek esetében torténd
gyorsitas valosulhat meg egy tanéven beliil. A korai 6vodaba
keriilés, a kiscsoportbol nagycsoportba keriilés és a korai
iskolakezdés természetiikbdl addddan feltételezik, hogy a
gyorsitas egy vagy tobb tanévet ativeld iddtartamban valosul
meg (2. abra). SOt: a fakultativ tevékenységek esetében is
megtorténhet a tanéveken ativeld tempdjii gyorsitas.

Atlépett év 3 éves kor . Kizépso s .
rhans elétt Kiscsoport csoport Nagycsoport Also tagozat
~1 e —0O
1 ® +O
2 vagy tébb ® »O...
1 vagy tobb @ »O...

2. abra: A tanéveken ativeld gyorsito jellegii tehetséggondozo programok elméleti lehetdségei az ovodaban és az
daltalanos iskola also tagozatan. Forras: a Szerzd

A tanéveken ativeld 6vodai gyorsitd programok sajatos
kovetkezménye, hogy a gyermek az Aaltalanos és
kozépiskolaban, valamint a fels6 oktatasban toltott évei
soran is egy vagy tobb évvel idosebb tarsak kozott fog
tanulni, jo esetben baratokat szerezni. Iskolaskorban lehet,
hogy 6 lesz a legkisebb a tornasorban. Serdiilokori testi
valtozasait tekintve osztalytarsai ,,mogott kulloghat”, ezzel
céltablaja lehet az osztalytarsai feldl érkezo (vélt vagy valos)
gunyolodasnak. Mindez azt is jelenti, hogy a tanéveken
ativeld gyorsitd programban résztvevo gyermekek, tanulok
egyéni tehetséggondozéasa mellett, a szocialis kdzosséget is
bevono, légkorjavitas jellegli, valamint hosszu tava, akar
intézményeken és évtizedeken ativel6 mentori segitségre is
sziikség lehet.

Irodalom

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol
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e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol
2015/4. szam, 65-75. DOI 10.18458/KB.2015.4.65

Mez6 Katalin (2015): Kreativitas és élménypedagogia.
Kocka Kor, Debrecen.

Netl: A tankotelezettség teljesitésének megkezdése 6
éves kor elott (az Oktatasi Hivatal, 2023. majus 16.-an
kozzétett kozlemény). Megnyitas: 2023.10.28. URL:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tankotelezettseg/
hat eves kornal korabban

A szerzd
egyetemi docens
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem.
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EReTT KILENCEVESEN

Bagi Istvan - Toth llona

Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegito
Tanacs létrejotte

Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegitd
Tanacs (tovabbiakban EReTT) kilenc évvel ezeldtt
alakult meg. E szervezet létrejotte egyediilallo kezde-
ményezés volt, amely a rendészet zart, hierarchikus
vildgaban teremtett lehetdséget a tehetséggondozas
kotetlen szellemiségének érvényesitésére. Megalaku-
lasanak kozvetlen elozményei 2015-re nytulnak vissza.
A Rendvédelmi Technikum a mar meglévd tapaszta-
lataira és tudaséara alapozva, az Eszak-magyarorszagi
régio6 rendészeti palyaorientacioban érintett iskolait és
renddrfokapitanysagait megkeresve elkezdte a szer-
vezeti forma kialakitasat. A Tanacs 22 alapito taggal,
koztiik 14 kozépfokt koznevelési intézménnyel, 3 me-
gyei Renddr-fokapitanysaggal, 2 civil szervezettel és 1
egyetemmel kezdte meg miikodését. Céljai kozott ki-
emelt helyen szerepelt a tehetséges fiatalok rendészeti
kompetenciaik fejlesztése, valamint a rendészeti tehet-
séggondozasban érintett intézmények és szakemberek
halozati formaban torténd dsszefogasa.

Tevékenységek és programok

Tevékenységének egyik alappillére a szakmai forumok
szervezése volt.

Evente altalaban két szakmai forum megrendezésére
keriilt sor, ahol a résztvevok 1j szakmai informaciokat,
innovaciokat és jo gyakorlatokat ismerhettek meg. A fo-
rumok eléadoi kozott szerepeltek a Belliigyminisztérium
(BM) tisztségviseldi, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
(NKE) oktatoi, valamint a hazai tehetséggondozas ki-
emelked6 szakemberei és a tagszervezetek rendvédelmi
képzésben résztvevo vezetdi, oktatoi.
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Belsé tovabbképzéseik tartalmat a tagszervezetek ko-
rében végzett felmérésekre, a tehetségsegitd munka
fejlesztésében felmeriild aktualis kérdésekre alapozva
szervezték. Ezek a képzések a tantestiiletek tehetség-
gondozds iranyaba torténd érzékenyitésétol kezdve a
jo gyakorlatok bemutatasan, megismertetésén at akar
az egyéni fejlesztési tervek készitéséig szamtalan témat
foglaltak magukban.

A felné6tt mentorok felkészitését a tagszervezetek te-
hetségsegitéssel, vagy mar korabban is mentoralassal
foglalkozd szakemberei részére szervezték. A képzés
sordan a mentori tevékenység komplex szemléletét ero-
sitették, kiilon kiemelve a tehetségigéretek, tehetségek
mentoralasaval 0sszefiiggd feladatokat. A didkmentori
képzést a rendészeti palyaorientacids €s/vagy agazati
képzést végzo intézményekben tanuld didkok szdmara
dolgoztak ki azzal a céllal, hogy résztvevoi segitséget
nyujtsanak tarsaiknak a palyaorientdcioban, a tanulés-
ban, a versenyekre vald felkésziilésben, a kdzosségek-
kel, tarsakkal valé kapcsolatok alakitasaban. Fontos
feladatanak tekintette, hogy a tagszervezetek kdrében
felhalmozodott értékek, a mar jol miikodé modszerek
és programok ismertté valjanak és megosztasra keriil-
jenek. Ennek érdekében folyamatosan gytujtotték a jo
gyakorlatokat, ¢és kozreadtak azokat a Tandcs honlap-
jan és szakmai forumain. Az ujabb figyelemremélto
kezdeményezések bemutatkozasanak mindig teret ad-
tak a forumokon is.

A rendészeti tehetségutlevél kidolgozasaval céljuk a
tehetségigéretek és tehetségek feltérképezése, kdvetése
¢és folyamatos fejlesztésiikhoz sziikséges informaciok
atadasa volt, kiilonboz6 képzési szinteken at a munkal-
tatoig. A program keretében évente visszatéré dnmene-
dzselési programot is miikddtettek, amelyben a didkok
bemutatkoz6 portfoliot készitettek, kitérve érdeklddési
teriiletiikre, eredményeikre, sikereikre €s terveikre. A
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tehetségigéretek és tehetségek kiemelkedd felfedezett-
jei bekeriiltek a Tanacs adatbazisaba. Kapcsolddva a
Nemzeti Tehetségsegité Tanacs és a MATEHETSZ fel-
hivasaihoz, a tagszervezetekkel egyiittmiikddve tovabbi
tamogatasi ¢s Onmegvalositasi lehetéségeket kerestek
szamukra. A tehetségjelzé rendszer adatbazisat rész-
ben az EReTT dijra felterjesztett tanulok alkottak, rész-
ben a tagszervezetek jelzése alapjan tovabbi tehetséges
fiatalok keriilhettek be.

A Tanacs a dij alapitasaval és adomanyozasaval a ren-
dészeti agazati és a rendor tiszthelyettes szakképzés-
ben tehetséges fiatalok eredményeinek elismerését és
motivaltsaguk fenntartasat, valamint a tehetségsegito
szakemberek kiemelked6 teljesitményének elismerését
kivanta eldsegiteni.

A dijat évente harom kategéridban adjak at: ,,EReTT Tehet-
ségigéret”, ,,EReTT Tehetség”, ,,EReTT Tehetségsegitd”.

A Tanacs tevékenységének nyilvanossa tétele, a belso
kommunikacio segitése és a tevékenység mind széle-
sebb korben torténd megismertetése érdekében kiadva-
nyokat és hirleveleket készitett, sajat honlapot (www.
erett-net.hu) miikddtetett. A honlap tartalmi gazdagitasa
folyamatosan torténik az aktudlis tandcsi és tagszerve-
zeti események fliggvényében.

Halozatanak fejlesztése soran tobb iranyban is je-
lentds eldre 1épéseket tett. A tehetséges fiatalok talal-
kozoi, a tehetségsegitd szakemberek kozosségépitd
programjai lehetdséget nyujtottak a tudasmegosztasra,
a csapatépitésre.

Az 1j tagszervezetek csatlakozasa mindig onkéntes je-
lentkezéssel tortént, és ennek eredményeként az EReTT
hatokore a kezdeti Eszak-magyarorszagi régiorél ot
varmegyére boviilt: Borsod-Abatj-Zemplén, Heves,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, és Jasz-Nagy-
kun-Szolnok varmegyére. Jelenleg a tagszervezetek
szama 26, valamint egyiittmiikddési megallapodas van
négy szakképzési centrummal.

Az EReTT tevékenységének hatasai és eredményei

A Tanacs tevékenységének egyik legfontosabb ered-
ménye, hogy a tehetséggondozas szemlélete ¢s maod-
szertana fokozatosan beépiilt a tagszervezetek peda-
gbgiai kultirajaba és gyakorlataba. A tehetségjelzé
rendszer mikodésének eredményeként tobb mint
szaz tehetségigéret és tehetség keriilt a 1atokoriikbe,
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akik bemutatkozasi lehetéséget kaptak szakmai f6-
rumokon, bekapcsolodtak orszagos tehetséggondozo
programokba, mint pl.: a Tutor program ¢és 6sztondij
tdmogatas.

Az EReTT sajat médszertani anyagokat és jo gyakor-
latokat fejlesztett, illetve hasznosithatd szakmai anya-
gokat gyiijtott és tett kozz¢é tagszervezetei szamara. A
mentorok felkészitése eredményeként jelenleg felnott
mentorok szerepelnek az adatbazisban, akik tehetség-
igéreteket és tehetségeket tamogatnak mentoralassal.
Az EReTT dij alapitasaval, évente torténd adomanyo-
zasaval a Tanacs elismeri a tehetséges fiatalok és te-
Megalakulasa ota tagszervezetei korében a tehetség-
pontok szama kilenc év alatt 4-r6l 17-re novekedett,
koziiliik tobb kivaldan akkreditalt mindsitést ért el. A
Tanacs és tagszervezetei bekapcsolodtak a Nemzeti Te-
hetség Program és a Tehetségek Magyarorszaga prog-
ram keretében meghirdetett palyazatokba.

Ismertség és egyiittmiikodés a rendészeti képzésen és
a Renddérségen beliil

A Tanacs munkajanak egyik igen fontos eredménye,
hogy a rendészeti képzésen és a rendészeten beliil
is egyre nagyobb figyelmet és elismerést kapott. A
Nemzeti Kozszolgéalati Egyetem (NKE) Rendészettu-
doményi Kara és az Orszagos Rendér-fokapitanysag
(ORFK) részérdl is megnyilvanulo figyelem és egyiitt-
miikddési kezdeményezések jelentds fejlédésen men-
tek keresztiil az elmult évek soran. Az egyetem oktatoi
és kutatoi rendszeresen részt vettek a Tanacs szakmai
forumain, és eldadasaikkal, szakmai tanacsaikkal ta-
mogattdk a tehetséggondozas fejlddését. A Tandcs
tevékenységei és eredményei hozzajarultak ahhoz,
hogy a tehetséggondozas fontossaga és sziikséges-
sége egyre inkabb beépiiljon a rendészeti oktatas és
képzés mindennapi gyakorlataba, a tehetséges fiatalok
szakman beliili kovetésére, tdmogatasara. Ebben az
idészakban valosult meg a Beliigyminisztérium (BM)
altal a human teriiletre vonatkozo ,,KOFOP-2.3.6-VE-
KOP-16-2016-00001" projekt, mely a kdzszolgaltata-
sok teriiletén dolgozok human erdéforrasanak fejlesz-
tését célozta meg, kiilonds tekintettel a rendészeti és
kozbiztonsagi szektorokra. A projekt részét képezte a
tehetségek kivalasztasara és fejlesztésére vonatkozo
munka, mely ily modon szerencsésen talalkozott a Ta-
nacs szandékaval, munkajaval.

Az EReTT miikddésének fenntartisa és programjai
megvalositasa érdekében szamos forrast igyekezett
bevonni. Ezek koziil kiemelendé a Nemzeti Tehetség
Program végrehajtasanak évenkénti aktualis cselek-
vési programja alapjan meghirdetett palyazatok, vala-
mint a Tanacs és a tagszervezetek tehetséggondozas-
ra iranyuld egyéb palyazatai. Minden évben jelentds
tamogatast kapott a Magyar Rendvédelmi Kartdl is.
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Az er6forrasok legnagyobb része azonban a haldzati
human erdforras, az 6nkéntes munkavallalas a progra-
mok megvalositasaban, mely tdmogatas munkaoraban
megfizethetetlen lenne.

Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegitd
Tanacs kilencéves torténete soran bizonyitotta, hogy a
rendészeti tehetséggondozasban is lehetdség van a te-
hetségek felismerésére és tamogatasara. Tevékenységei
révén hozzajarult a rendészeti tehetségigéretek szerve-
zett felkutatasahoz és fejlesztéséhez, és szamos tehetsé-
ges fiatalnak nyujtott tamogatast és motivaciot.

A szerz0k

Bagi Istvdan rendor ezredes,

az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegit
Tanacs elndke,

a Miskolci Rendvédelmi Technikum

nyugalmazott igazgatoja.

Toth llona pedagogiai értékelés és mérés tandara,
az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegit
Tanacs titkdra.

A program megvaldsuldsat palyazat utjan tdmogatja a

Ay (Hemzeti

== |Tehetség Program SALTURALEE K

3

MINISZETERILA

NEMZETI KULTURALIS
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A MATEHETSZ ROVATA

Hivatasunk a tanitas! Hivatasunk az ovoda!

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szdvetsége
(Matehetsz) a Tehetség kézikonyvét kovetéen (ami
mara mar a szakteriilet alapmiivének szamit) ismét kii-
lonleges szakmaipresztizs-kiadvannyal jelentkezett:
beszélgetds, onreflexios kartyajaték csomagot jelente-
tett meg kifejezetten pedagogusok és munkajukat koz-
vetleniil segitdé munkatarsak szdmadra, sajat szakmai
hasznalatra. A szakmai eszk6zhoz 5 és 10 oras feln6tt-
képzéseket is fejlesztettek.

A kartyajaték-csalad tagjai:
,Hivatdsom az 6voda! - 77 elgondolkodtato kartya”

,»Hivatasunk az 6voda! - 177 kartya tartalmas szakmai
beszélgetésekhez”

,Hivatasom a tanitas! - 77 elgondolkodtato kartya”

,Hivatasunk a tanitas! - 177 kartya tartalmas szakmai be-
szélgetésekhez”

A kartyajatékokban tobb évtized tovabbképzési és pe-
dagogiai tapasztalata stirisddik, amelynek koszonheto-
en fontos, az 6vodai és iskolai munkat tamogat6 eszkoz
jott létre:
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A nagyobb (177 kartyat tartalmaz6) kartyacsomago-
kat elsdsorban 6vodai és iskolai nevel6kozosségeknek
ajanljuk, tartalmas szakmai beszélgetések ¢€s tapaszta-
latcsere érdekében.

A kisebb (77 kartyat tartalmaz6) kartyacsomagokat pe-
dig egyéni vagy néhany fos, szakmai tiikorként torténd
hasznalatra javasoljuk.

A jatek célja, hogy segitsen frissen tartani az 6vodai és is-
kolai szakmai munkat, motivaltsagunkat, emlékeztessen az
o6vodai és iskolai munkank Gsszetettségére, szépségeire,erd-
sitse a hivatasunk iranti elkotelezettségiinket, 6sztondzzon a
munkaval kapcsolatos Onreflexiora, kreativitasra, fejlédés-
re. A jaték segit abban is, hogy 0ij szempontokat talaljunk,
amelyek altal 6romtelibbé, hatékonyabba valhat a mun-
kank. Alkalmat biztosit a tapasztalatcserére, az egymastol
val6 tanulasra, valamint a személyes szakmai eredmények
oromteli megosztasara, illetve a nehézségek felvetésére.

Hol és mikor jatsszunk a kartyaval?
* Barmilyen, a neveld-oktaté munkat segitd alkalommal.
* Szakmai napokon, programokon.
* Elvonuléskor, csapatépitésen.

A kartyak tematikus bemutatasa

A kértyalapok egyik meghatarozé szempontsora az 6vo-
dai és iskolai munka 4 f0 tertilete:

» teend6k a gyermekekkel, tanulokkal,

e részvétel az Ovodai és iskolai kozos neveld/oktatd
munkaban,

* kapcsolat a sziilokkel,
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* sajat szakmai felkésziiltség.

A masik meghataroz6 szempontsor az érzelmi intelli-
gencia néhany, a pedagdégus munkéaban kulcsfontossag
készsége:

* az érzelemkezelés,
* az egylittmiikodés,
e a kommunikacio,

* az 6nmenedzsment.

A kartyacsomagokban szerepld kérdések, feladatok
ezen készségek és munkateriiletek koré csoportosulnak.
De a paklikban talalhatok dzsokerkartyak is, amelyek
a pedagdgus munkaval kapcsolatos egyéb helyzeteket,
altalanos szakmai kérdéseket érintik, és idézetkartyak
is, amelyek egy-egy szolast, mondast, kozmondast, hi-
res embertdl szarmazo (a segitd hivatassal kapcsolatos)
gondolatot tartalmaznak.

A jatékosoknak ezekkel kapcsolatosan kell roviden kifej-
teniiik a véleménytiket.

A kartyajatékokhoz mar elérhetok képzések is!

A képzések célja, hogy er6sddjon a résztvevok szak-
mai tudatossaga, képesek legyenek a hatékony szak-
mai Onreflexiora és tapasztalatcserére. A képzésen a
résztvevok megismerik a szakmai Onreflexios kartya
alkalmazasanak lehetdségeit, az érzelmi intelligencia
(EQ) modern elméletét és a készségfejlesztési lehetd-
ségeket. A résztvevok megtanulhatjak azt is, hogyan
érdemes a beszélgetds kartyajatékot a munkatarsak
szamara megismertetni, a jatékot moderalni.

A Matehetsz meggy6z6dése, hogy a kartyak hasznala-
ta az egyéni szakmai célok mellett jotékony hatassal
lehet a nevel6testiiletek és nevel6kozosségek egytitt-
miikodésére is. A kartyacsomagok megvasarlasaval
az intézmények, tehetségpontok és a kollégak a Ma-
tehetsz szakmai tevékenységeit is tamogatjak. Célki-
tizés, hogy ezek a kartyak a tehetségpontok, kdzneve-
1ési intézmények alapvetd és hasznos szakmai eszko-
zeivé valjanak a jovoben!

Bévebb tajékoztatast a https://tehetseg.hu/pedagoguskar-
tya oldalon talalhatnak.

Szakérto tanacsadok: Dr. Polonkai Maria, Paskuné Dr.
Kiss Judit, Toth Hajnalka, Haldszné Borza Izabella, Kol-
lar-Farsang Kitti

A jaték fejlesztésében kozremiik6dé munkatar-
sak: Czako Zsolt, Domjan Gabriella, Hegediisné Ri-
chter Moénika, Major Anikd, Morvai Hajnalka, Szé-
kely Agnes

Kiadoi szerkeszto: Szabd Zsuzsa
Hlusztrator: Kallai Nagy Krisztina

Szerzo, jatékfejleszto: Bajor Péter
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A Matehetsz 1ij képzései

A Matehetsz folyamatosan boviilo képzési portfolio-
val tamogatja a pedagdgusok és a nevelokdzosségek
munkajat. Az altalunk kinalt képzések és foglalkoza-
sok célja, hogy biztositsuk a nevelési-oktatasi intéz-
ményekben dolgozok szamara a szakmai megujulast.
Az alabbiakban bemutatjuk képzéseinket, amelyek az
ovodai nevel6okozosségek ¢és az iskolai neveldtestiile-
tek szamara elérhetdk.

Képzések tanitoknak, tanaroknak és iskolai nevelo-
testilleteknek:

Hivatasunk a tanitas! - a Matehetsz 0j, szakmai 6n-
reflexids kartyajatékahoz tartozo képzés, amely soran
a résztvevok attekintik a pedagogus tevékenységek
teriileteit és a munkahoz sziikséges érzelmi intelligen-
cia teriileteket. A kartya hasznalata az egyéni szakmai
célok mellett jotékony hatast fejt ki a neveldtestiiletek
egyuttmikodésére is.

Mi az a gyermekkori iskolai emléked,
élményed, tapasztalatod,
ami miatt a mostani munkadat

tudatosan masképp vagy éppen
azért ugyanugy csindlod?

RAJTAH MELIV)

e e

Gondolkodasfejlesztés tablajatékkal - A logikai és
tablajatékok alkalmazasanak lehetdségeit mutatja be,
amelyek az értelmi képességek fejlesztésére és a sza-
badidg tartalmas eltdltésére nytjtanak kivald eszkozt.

(irzetembkezelis)

Tanuloi fiiggéségek, prevencios lehetéség az iskola-
ban - A fliggéségek témakorében 11j ismeretek megszer-
zésére, ezekkel kapcsolatosan lehetséges szemléletfor-
malasra, személyiségfejleszté gyakorlatokra, prevenci-
0s modszerek megismerésére nytjt lehetdséget.

Palyatervezés tamogatasa, tehetségek palyaorienta-
cioja - A képzés atfogo célja a koznevelésben meghjult
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palyaorientacios feladat timogatasa a pszicholdgia tudo-
manyos és gyakorlati eszkdztaraval.

10 ora 20 jaték: kommunikacio, egyiittmiikodés,
problémamegoldas - A résztvevok élménypedagdgiai
feladatokkal és jatékokkal ismerkednek meg, amelyeket
a tanulok kozotti hatékony kommunikacio és egyiittmii-
kddés elésegitésére tudnak majd hasznalni az iskola-
ban. 10 6ra 20 jaték: ismerkedés, onismeret, figyelem,
empatia — 10 6raban 20 olyan jatékot és gyakorlatot is-
mernek meg a pedagogusok, amelyekkel a tanulok ér-
zelmi intelligencidjat fejleszthetik, valamint elsajatitjak
a jatékvezetéshez sziikséges attitlidot is.

Képzések 6vodapedagogusoknak és évodai neveld-
kozosségeknek

Fejlesztés tarsas- és tablajatékokkal az 6vodaban -
Ez a képzés olyan fejlesztd és kooperacios jatékokat
mutat be, amelyek az évodaskoru gyerekek fejlesztése
soran eredményesen alkalmazhatok.

Hivatasunk az 6voda! - a Matehetsz 11j, szakmai 6n-
reflexios kartyajatékahoz tartozo képzés, amely sordn
a résztvevok attekintik a pedagdgus tevékenységek te-
rileteit és a munkahoz sziikséges érzelmi intelligencia
tertileteket. A kartya haszndlata az egyéni szakmai cé-
lok mellett jotékony hatassal van a nevel6kozosségek
egylttmikodésére is.

Allatasszisztalt pedagégia — lehetéségek az 6vodaban
- Betekintést nyujt az allatasszisztalt foglalkozasok vi-
lagaba, és bemutatja, hogyan és milyen részképességek
fejleszthetok ezekkel a modszerekkel az 6vodas kora
gyerekeknél, egyénileg vagy csoportosan.

Minden pedagégusnak ajanlott képzések

Kommunikaciéo pedagoégusoknak - sziilokkel és egy-
mas kozt - A gyakorlati tapasztalatokra épitd képzés célja
a kommunikacios készségek fejlesztése, amelyek segitik a
mindennapi 6vodai €s iskolai munka hatékonysagat.

Asszertiv és erdszakmentes kommunikacié peda-
gégusoknak - szintén a kommunikdcids készségek
fejlesztésére iranyul a képzés, de kifejezetten az asz-
szertiv. kommunikacié szempontjainak, eszkdzeinek
megismerésén keresztiil.
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Sziil6knek és pedagégusoknak

A Matehetsz kiilon figyelmet fordit a sziilok és pedago-
gusok koz0s tamogatasara. [lyen képzés a ,, Tehetséges a
gyermekem”, amely a sziil6-gyermek viszony fejleszté-
sére, a tehetséges gyermekekkel valé kommunikaciora
koncentral. Ezenkiviil ,,A genderelmélet és iranyzatai
sziil6i és pedagdgus szemmel” cimil foglalkozas is segit
eligazodni a modern tarsadalmi kihivasok k6zott, mind
a pedagogusok, mind a sziilok szdmara.

A Matehetsz sziik anyagi lehetdségei miatt ebben a
tanévben koltségtéritéses pedagdgustovabbképzése-
ket tud inditani. Ezen a téren kiemelten szamitanak
a tehetségpontok pedagdgusainak egylittmikodésé-
re, azokra az intézményekre, szervezetekre, amelyek
képzést igényelnek. Reméljiik, a korabbi nagyszamu
ingyenes képzést kovetden a kollégak toleralni fogjak
a megvaltozott lehetdségeket.

AZ ISKOLA!
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Tovabbi informacio: https://tehetseg.hu/pedagoguskartya Megrendelhet&: https://pedagoguskartya.hu/

Az aktualis felhivasokrol a holnapon keresztiil €s hirle-
velekbdl értesiilhetnek az érdeklddok.

Képzéssel kapcsolatos kérdés vagy képzési igény esetén
pedig e-mailben fordulhatnak a képzésszervezd kollé-
gékhoz, a kepzes@tehetseg.hu cimen.

A szerz0
a MATEHETSZ szakmai csoportvezetdje.

W
<
—
==
L
—_
==
=
(]
o
<
—_
<
=
p——1

2024.11.25. 7:42:02




A képek a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag 35. jubileumi konferenciajan késziiltek Pécsett

MTT Kitiintetéseinek atadasa

MTT Elismerd Oklevele TEHETSEGEKERT Aranykitiizé
Pécsi Tudomanyegyetem Gyakorlo Bethlehem Marta Sarolta

A konferencia plenaris iilése
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